
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

                           ทางจริยธรรม ของสถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง 



 

    ประกาศสถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง 

        เร่ือง ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรบ้านกลาง พ.ศ.๒๕๖๗ 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐  มาตรา ๖๖   วรรคสาม บญัญตัิให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 

เ พ่ื อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ใ ช้ เ ป็ น ห ลั ก ใ น ก า ร กํ า ห น ด ป ร ะ ม ว ล  จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ  เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ใ น ห น่ ว ย ง า น นั้ น  

ซ่ึ ง ต้ อ ง ไ ม่ ต่ ํ า ก ว่ า ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ดั ง ก ล่ า ว  แ ล ะ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญัติ ม า ต ร า ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒       ม า ต ร า 

๕ ไ ด้ กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ซ่ึ ง เ ป็ น ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ  

ป ฏิ บั ติ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น ห ลั ก สํ า คั ญ ใ น ก า ร จั ด ทํ า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ข อ ง รั ฐ 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวขา้งต้น อาศยัอาํนาจตามความโนมาตรา ๕ วรรค หน่ึง แห่งพระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ขา้ราชการ ตาํรวจ ในการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๖๔                              เม่ือวนัที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

และมติคณะกรรมการมาตรฐานทาง จริยธรรม ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๔ เม่ือวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และประมวลจริยธรรม 

ขา้ราชการตาํรวจ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ จึงกาํหนดประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ สถานี ตาํรวจภูธรบา้นกลางไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจน้ี ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถัดจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 

ข้อ ๒ ขา้ราชการตาํรวจ สถานีตาํรวจภูธรบา้นกลาง พึงปฏิบตัิตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ยึดมัน่ในสถาบันหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจใน ชาติ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ 

ป ฏิ บัติ ต า ม ห ลั ก ศ า ส น า ที่ ต น นั บ ถื อ  เ ค า ร พ ใ น ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ข อ ง  ก า ร นั บ  ถื อ ศ า ส น า  ป ฏิ บัติ ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย 

และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์

(๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ 

ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด 
มีจิตสาํนึกที่ดี คาํนึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน เคารพ ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

(๓) ก ล้ า ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ ยื น ห ยั ด ก ร ะ ทํ า ใ น ส่ิ ง ท่ี ถู ก ต้ อ ง ข อ บ ธ ร ร ม ก ล้ า คั ด ค้ า น แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร  แ ก้ ไ ข 

ใ น ส่ิ ง ท่ี ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม อํา น า จ ห น้ า ท่ี  ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บัติ ห น้ า ที่ โ ด ย ป ร า ศ จ า ก อ ค ติ  ไ ม่ ย อ ม ก ร ะ ทํ า 

ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์ของตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน แก่ผู ้

ประพฤติผิดกฎหมาย ผู ้มีอิทธิพล หรือผู ้มีความประพฤติ หรือมีช่ือในทางเ ส่ือมเสีย อันอาจ กระทบกระเทือน 

ต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนและตอ้งวางตวัเป็นกลางในฐานะผูรั้กษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 



(๔ )  คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว  มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ  ร่ ว ม มื อ  ร่ ว ม ใ จ  แ ล ะ 
เสียสละในการทาํประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรวดเ ร็ว  เที่ ยงธรรม ทันต่อสถาน ก าร ณ์  

คํา นึง ถึงค ว า ม ป ล อ ดภัยใ น ชี วิต แ ละ ท รั พ ย์สิ น ข อง ป ร ะช า ช นเ ป็ น ท่ี ตั้ ง  รักษาผล ป ระ โ ย ช น์ ข อง  รัฐ มีมาต ร ฐา น กา ร ทําง า น ที่ เ ป็ น ส า ก ล 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  เ ช่ือมั่น ในระบบการทํางานเป็นทีม  ให้บริการ แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาคและไม่เลือก ปฏิบัติโดยการไม่ใช้ความรู้สึก พึง

พอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล  อันเน่ืองมาจากชาติ กําเนิด เพศศาสนาหรือความเช่ือ เช้ือชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา 

ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

และพ่ึงวางตวัเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ ดี  รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  และ ความเป็นผู ้พิทักษ์สันติราษฎร์  

พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ ํานาจโดยปราศจากเหตุผล 

ดาํเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อมนําหลกั ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลกัคาํสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดี 

ดว้ยการเคารพกฎหมาย และมีวินยั 

ข้อ ๓ หากขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบตัิตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือ ขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ีกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะ 

นอกจากจะตอ้งรักษาจริยธรรมตามท่ีบญัญติัไวใ้นประมวล จริยธรรม ขา้ราชการตาํรวจน้ีแลว้ จะตอ้งยึดมัน่ในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้ อ  ๔  ก า ร จั ด ทํ า แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 

น้ีให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการขา้ราชการตาํรวจกาํหนด 

ข้ อ  ๕  ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ใ น สั ง กั ด  ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร บ้ า น ก ล า ง  ทุ ก น า ย  ลู ก จ้ า ง  แ ล ะ ผู ้ป ฏิ บั ติ ยึ ด ถื อ  ป ฏิ บั ติ  
ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจน้ีดว้ย 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓  ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๗   

พนัตาํรวจเอก 

           ( ณรงค ์ เรืองมี ) 
              ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรบา้นกลาง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ 
ขอ้ ๑ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญตัิให้ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลกัในการกาํหนดประมวลจริยธรรม สําหรับเจา้หน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซ่ึงตอ้งมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 

แ ล ะ พ ร ะ ร า ช บัญ ญัติ  ม า ต ร ฐา น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  พ . ศ . 2 5 6 2  ม า ต ร า  ๕  ไ ด้กํา ห น ด ม า ต ร ฐา น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  ซ่ึ ง เ ป็ น ห ลัก เ ก ณ ฑ์ ก า ร 

ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม  ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น ห ลั ก สํ า คั ญ ใ น ก า ร จั ด ทํ า ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง 

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ป ร ะ ก อ บ กั บ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๔   ข้ อ  ๔  ไ ด้ กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร จั ด ทํ า 

แนวทางการปฏิบ ัต ิตนของข ้าราชการต ํารวจตามประมวลจริ ยธรรมข ้าราชการต ํารวจเป็ นไปตามที ่  คณะกรรมการตาํรวจกาํหนด 

เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น  จึ ง กํ า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ข อ ง 

ข้า ร า ช ก า ร ตํา ร ว จ ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ใ น ลัก ษ ณ ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ท่ี ค ว ร ก ร ะ ทํา แ ล ะ ไ ม่ ค ว ร ก ร ะ ทํ า  (Do’s & Don’ts) 

ไ ว้ เ พ่ื อ เ ป็ น ก ร อ บ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น อ ย่ า ง มี คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  

พ ร้ อ ม ดํ า ร ง ต น ด้ ว ย ก า ร ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ดี ล ะ เ ว้ น ค ว า ม ชั่ ว  ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ต น เ อ ง  ผู ้ อื่ น  แ ล ะ ส่ ว น ร ว ม 

และดาํรงรักษาไวซ่ึ้งคุณธรรมจริยธรรมอยา่งเคร่งคดัอยูเ่สมอ ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
หลักการทางจยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

1.ยึ ด มั ่น ใ น ส ถ า บ ั น ห ล ั  ก ข อ ง  
ประเทศ อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา พ ร ะ ม ห า ก ษ ั
ต  ริ  ย์  แ  ล  ะ  ก  า  ร 
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย 
อ ันมีพระมหากษ ัตริ ย ์ทรงเป็ น ประมุข 

(1.) จงรักภ ักดีต ่อประเทศชาติ 
ม ีค ว า ม ภ ูม ิใ จ ใ น ค ว า ม เ ป ็ น ไ ท ย 
รั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ช า ติ  แ ล ะ 
ร ัก ษ า ค ว า ม ล ับ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ค ว า ม  
มัน่คงของชาติ 
(2 . )  ม ีส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า 
ประเทศให้เจริญกา้วหน้า 
(3.) น ํา ห ล ัก ธ ร ร ม ห ร ื อ ห ล ัก ค ํา 
ส อ น ต า ม ศ า ส น า ท่ี ต น เ ค า ร พ นั บ ถื อ 
มาประก อ บ ก า ร ป ฏ ิ บ ัต ิ ห น ้ า ท ี ่  ราชการ 
(4.) ส่ง เสริ ม  สนับส นุ น ให้ มี ก า ร  ป ฏ ิ บ ั  ติ  
ศ า ส น ก ิจ  สื  บ ท อ ด แ ล ะ 
ทาํนุบาํรุงศาสนาให้มีความเจริญ ยัง่ยืน 
(5.) แ ส ด ง อ อ ก ถ ึง ค ว า ม เ ค า ร พ  เทิดทูน 
และรักษาไวซ่ึ้งสถาบนั พระมหากษตัริย ์
(6.) ส นั บ ส นุ น แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส ต่างๆ 

(1.) แสดงออกในล ักษณะที ่ส่ อไป  
ใ น ท า ง ดู แ ค ล น  ห รื อ ด้ อ ย ค่ า ค ว า ม เ ป็ น 
ไ ท ย อั น อ า จ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ ส่ื อ ม เ สี ย 
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) ก ร ะ ทํ า ก า ร อั น อ า จ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น 
การกระทบกระเทือนต่อความมัน่คง ของชาติ 
(3.) แ ส ด ง ก ิ ร ิ ย า ว า จ า ห ร ื อ อ า ก า ร  
ใ น เ ช ิ ง ล บ ห ล ู ่  ด ูแ ค ล น ห ร ื อ ด ้อ ย ค ่า 
ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
(4.) ขั ด ข ว า ง ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศ า ส น า 
และการปฏิบติัศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แ ส ด ง อ อ ก ด้ ว ย กิ ริ ย า อ า ก า ร ห รื อ 
ว า จ า ใ น ลั ก ษ ณ ะ ท่ี ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ ห รื อ ไ ม่  
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  (6.) 
แ ส ด ง อ อ ก ใ น ล ั  ก ษ ณ ะ ท ี ่  ไ ม่  ส นั บ ส  นุ  
น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ  
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 



 

 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

 (6.) กลา้ทกัทว้งและไม่ปฏิบติัตาม 
คํ า ส่ั ง ข อ ง ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ท่ี ต น รู้ ห รื อ 
ควรจะรู ้ว่าไม่ถูกต ้อง หรือไม่ชอบ 
ดว้ยกฎหมาย 

 

 
4.คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า 
ประโยชน์ส่วนตวั และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ร าชก ารโ ดย  ยึ ด ถื อ ป ร 
ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
เ ห นื อ ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว ย บุ ค ค ล  (2.) 
ไ ม่ อ า ศั ย ช่ อ ง ว่ า ง ท า ง ก ฎ ห ม า ย 
ใ ช้ ห รื อ แ น ะ นํ า ใ ห้ ใ ช้ ช่ อ ง ว่ า ง ท า ง 
ก ฎ ห ม า ย เ พ ื ่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ํา ห ร ับ 
ต น เ อ ง ห รื อ ผู ้ อื่ น  ห รื อ ทํ า ใ ห้ สู ญ เ สี ย 
ความเป็ นธรรมในกระบวนการ ยุติธรรม 
(3.) มี ค ว า ม มุ่ ง มั่ น  เ สี ย ส ล ะ  มี จิ ต 
อ า ส า ห ร ื อ จ ิต ส า ธ า ร ณ ะ ใ น ก า ร 
ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี ่ เ พ ื ่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ุ ข 
ของประชาชน 
(4.) อุ ทิ ศ ต น ก ร ะ ทํ า ก า ร อั น เ ป็ น 
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไ ม่ รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์  
อ ื ่นใดอ ันอาจค ํานวณเป็ นเง ินได ้ จากผู ้ใด 
น อ ก เ ห นื อ จ า ก ท รั พ ย์ สิ น 
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ัน ค ว ร ไ ด ้ต า ม  กฎหมาย 
เวน้แต่การรับทรัพยสิ์น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ 
ด  โ  ด  ย  ธรรมจร ร ยาต า มห ลัก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ 
จ ํานวนที่คณะกรรมการป้องกัน แ ล ะ ป  ร า บ 
ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
แห่งชาติกาํหนด 

(1.) อ า ศ ัย ช ่อ ง ว ่า ง ท า ง ก ฎ ห ม า ย ใ ช ้ 
หรือแนะนาํให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ สํ า ห รั บ ต น เ อ ง ห รื อ ผู้ อ่ื น 
ห รื อ ทํ า ใ ห้ สู ญ เ สี ย ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น 
กระบวนการยุติธรรม 
(2.) ปฏิบตัิตามคาํส่ัง คาํขอร้อง คาํขู่ หรืออิทธิพลใด 
ๆ  ใ น ก า ร ชั ก จู ง ใ น ก า ร 
ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ผิ ด ห รื อ ก ร ะ ทํ า ใ น ส่ิ ง ท่ี ไ ม่  
ถูกตอ้งชอบธรรม 
(3.) ใ ช ้เ ว ล า ร า ช ก า ร ห ร ื อ ท ร ัพ ย ์ส ิ น 
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร เ พ ื ่ อ ธ ุ ร ก ิ จ ห ร ื อ  
ประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ เ ส ริ ม ซ่ึ ง มี ลั ก ษ ณ ะ 
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ ส่วนรวม 



5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ป ฏ ิ  บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม  รับผิดชอบ 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พ่ื อ ใ ห้  
ง า น สั ม ฤ ท ธ์ิ ผ ล ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  
และเป้าหมายอยา่งแทจ้ริง 
(2.) ม ี ม า ต ร ฐ า น ก า ร ท ํา ง า น ท ี ่  
ทั น ส มั ย เ ป็ น ส า ก ล  พั ฒ น า ต น เ อ ง 
อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง เ ช่ื อ มั่ น ใ น ร ะ บ บ ก า ร 
ทาํงานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอาํนวยความ 

1.) ป ฏิ บัติ ห น้ า ที่ โ ดย ห วัง เ พี ย ง ผ ล ง า น  ห  รื  อ  เ 
พ ี ย ง เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ง า น เ ส ร ็ จ  โ  ด ย 
ไ ม ่ค ํา น ึ ง ถ ึ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ห ร ื อ ค ว า ม 
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
(2.) ป ฏิ เ ส ธ  ล ะ เ ล ย  ห รื อ เ พิ ก เ ฉ ย  ใ น 
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ห รื อ 
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิ ด บั ง ห รื อ ป ฏิ เ ส ธ ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล 
ข ่าวสารที ่ถ ูกต ้อง  เหมาะสมและ  

 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

 สะดวกแก่ประชาชนด ้วยความ 
ร ว ด เ ร ็ ว เ ต ็ม ใ จ  ป ร า ศ จ า ก อ ค ต ิ  
และไม่เลือกปฏิบติั 
(4.) เ ปิ ด เ ผ ย แ ล ะ ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ที่ ถู ก ต้ อ ง เ ห ม า ะ ส ม  ค ร บ ถ้ ว น แ ก่  
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผ ู ้ป ฏ ิ บ ัต ิ ง า น ท ี ่  เ ก่ี ยว ข ้
อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ  ระเบียบท่ีกาํหนด 
(5.) ป ฏ ิ  บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว  ย ค ว า ม  รวดเ ร็ ว 
ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น  ร อ บ ค อ บ  โ ป ร่ ง ใ ส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ แ ล ะ เ ป็ น  ธ ร ร ม 
โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชน เป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ ของรัฐ 
(6.) ดู แ ล รั ก ษ า แ ล ะ ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น 
ของทางราชการอย่างประหย ัด และคุม้ค่า 
(7.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม วิ ริ ย ะ 
อ ุส า ห ะ ข ย ัน ห ม ั ่น เ พ ีย ร  เ สี ย ส ล ะ 
ใชป้ฏิภาณไหวพริบ กลา้หาญและ อดทน 
(8 .  ) ร ั ก ษ า ค ว า ม ล ับ ข อ ง ท า ง  
ราชการและความลบัท่ีได้มาจาก ก า ร ป ฏิ บ ัติ 
ห น ้า ท่ี ห รื อ จ า ก 
ประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 

ค ร บ ถ ้ว น แ ก่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ 
ผู ้ ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
และระเบียบท่ีกาํหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ กระตือรือร้น 
ร อ บ ค อ บ  โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ 
ไม ่ เ ป็ นธรรมใน กา รให ้บ ริ กา ร แก ่  ประชาชน 
(5.) ไ ม่ เ อ า ใ จ ใ ส่ ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
หลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ 



6.ปฏิบ ัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบติั 

1.) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความเสมอ 
ภ า ค เ ป็ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ป ร า ศ จ า ก อ ค ติ  
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ  โ ด ย อ า ศั ย เ ห ตุ ข อ ง 
ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ใ น เ ร ื ่ อ ง เ ช ื ้ อ ช า ต ิ  ศาสนา 
เ พ ศ  อ า ยุ  ส ภ า พ ร่ า ง ก า ย 
ห รื อ ส ถ า น ะ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม 
และความเช่ือทางการเมือง 

(2.) วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เ ค า ร พ สิ ท ธิ แ ล ะ เ ส รี ภ า พ ข อ ง 
ป ร ะ ช า ช น ต า ม บ ท บ ัญ ญ ัต ิแ ห ่ ง  
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน 

(1.) อาศ ัยต ําแหน่งหน ้าที ่ ในการ  
อาํนวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบติัต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ใด บุ ค ค ล  ห น่ึ ง 
เ  พ่ื  อ ผ ล  ป  ร  ะ  โ  ย  ช  น์  
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงด้วยความเป็นธรรม 

 
 
 

กการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
 โดยเคร่งครัด 

(4.) ว า ง ต ัว เ ป ็ น ก ล า ง ใ น ฐ า น ะ  
ผูรั้กษากฎหมายในกระบวนการ ยุติธรรม 
(5.) ไ ม่ ใ ช้ตํา แ ห น่ ง  อํา น า จ ห รื อ  ห น ้า ท ี ่  
ห ร ื อ ไ ม ่ย อ ม ใ ห ้ผ ู ้อ ื ่น ใ ช ้ 
ตํ า แ ห น่ ง อํ า น า จ ห รื อ ห น้ า ท่ี ข อ ง ต น 
ไ ป ใ น ท า ง จู ง ใ จ ห รื อ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ 
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ  ห รื อ 
ก า ร ก ร ะ ทํ า ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ อื่ น  อั น เ ป็ น ผ ล ใ น 
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ  ห รื อ 
ก า ร ก ร ะ ทํ า ข อ ง ผู้ นั้ น สู ญ เ สี ย ค ว า ม 
เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

 



7.ดํ า ร ง ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี แ ล ะ 
รักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

(1.) ดาํรงตนเป็นข้าราชการและ เ จ้ า ห น ้  า ท่ี 
ข อ ง  รั ฐ ท่ี ดี รั กษา 
ภ า พ ล ัก ษ ณ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น ผู ้พิ ท ักษ ์ สั นต ิ  
ร า ษ ฎ ร ์  ใ ห ้  เ ป ็  น 
ท่ี เ ช่ื อ ถื อ แ ล ะ ศ รั ท ธ า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  (2.) 
ดํ า ร ง ชี วิ ต ส่ ว น ตั ว ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด 
ม ล ทิ น มั ว ห ม อ ง ต่ อ ตํ า แ ห น่ ง ห น้ า ท่ี  
ไ ม่ ก ร ะ ทํ า ผิ ด ก ฎ ห ม า ย แ ม้ เ ห็ น ว่ า 
เป็นเร่ืองเล็กน้อย ไม่หมกมุ่นใน อ บ า ย ม ุข  ทั้  
ง ห ล า ย ไ ม ่ ฟ ุ้ ง เ ฟ ้ อ  
หรูหราและใช้จ่ายประหยดัตาม ฐานะแห่งตน 
(3.) น้  อ  ม  นํ  า  ห  ลั  ก  ป  รั  ช  ญ  า 
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง  พ ร ะ บ ร ม  ราโชวาท 
ห ลั ก คํ า ส อ น ท า ง ศ า ส น า 
แ ล ะ จ ร ร ย า ว ิช า ช ีพ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร 
ดํ า เ นิ น ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  (4.) 
ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ดี ด้ ว ย 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ข อ ง ป ว ง ช น ช า ว 
ไทยเคา ร พ ต่ อ ก ฎห ม า ย  มี วินัยแ ละ  รักษาไว้ 
ซ่ึงวฒันธรรมขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอนัดีงาม 

(1.) ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ห รื อ ก ร ะ ทํ า ใ ด ๆ  อั น 
อาจเป็นเหตุให้เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศกัด์ิศรี และภาพลกัษณ์ของตนเอง และราชการ 
(2.) ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใ น ลั ก ษ ณ ะ ท่ี ไ ม่  
เ ค า ร พ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ั ก ษ า ไ ว ้ซ ึ ่  ง 
วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดี งาน 
(3.) แ ส ด ง กิ ริ ย า อ า ก า ร ห รื อ พ ฤ ติ ก ร ร ม 
อนัมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

 (5.) มี ท่ า ที เ ป็  น มิ ตร มี ม นุ ษ ย์ 
สั ม พั น ธ์ อั น ดี ต่ อ ป ร ะ ช า ช น  ป ฏิ บั ติ  
ตนให้เป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจ ของประชาชน 
ไ ม่ แ ส ด ง กิ ริ ย า ห รื อ 
ท่ า ท า ง ไ ม่ สุ ภ า พ ห รื อ ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ  
ร ว ม ท ั้ ง ไ ม ่ใ ช ้ถ ้อ ย ค ํา ก ิร ิ ย า  ห รื อ 
ท่าทางในล ักษณะหยาบคายต่อ ประชาชน 
(6.) อ ํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ่  ป ร ะ ช า ช 
น  ใ  น  ก  า  ร  ร้  อ  ง  ทุ  ก  ข์  ก ล ่า ว โ ท ษ 
ข อ อ น ุญ า ต ข อ ข ้อ ม ูล  ข ่า ว ส า ร 
หรือติดต่อราชการอื่น ด ้ว ย ค ว า ม เ ต ็ม ใ จ 
เ ป ็ น ม ิต ร แ ล ะ 
ร ว ด เ ร ็ ว เ พ ื ่อ ไ ม ่ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น เ ส ี ย 
สิ ท ธิ ห รื อ เ ส รี ภ า พ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  (7.) เ 
อ ื ้ อ เ ฟ ื ้ อ ส ง เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ  
ช ่ว ย เ ห ล ือ ป ร ะ ช า ช น เ ม ื ่อ อ ย ู ่ ใ น 
ฐานะที ่จ ํา เป็ นต ้องได ้ร ับความ ช่วยเหล ือ 
ห ร ื อ ป ร ะ ส บ เ ค ร า ะ ห ์ 
จากอุบติัเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ 
ไม่ว่าบุคคลนั้น จ ะ 
เ ป็ น ผู้ ต้ อ ง ส ง สั ย ห รื อ ผู้ ก ร ะ ทํ า ผิ ด 
กฎหมายหรือไม่ 

 

 

 

 

 



 

ขอ้ 2 ขา้ราชการตาํรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบตัิตนตามแนวทางการปฏิบตัิตนของขา้ราชการตาํรวจ ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ  

ในกรณีที่มีการจัดทาํขอ้กาํหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเพ่ือใช้บงัคบักบัราชการตาํรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม 

ในขา้ราชการตาํรวจยึดถือ และประพฤติปฏิบติัตามท่ีกาํหนดเพ่ิมเติมดว้ย 

ข้ อ  3 ใ ห้ ผู ้ บั ง คั บ บั ญ ช า ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ตํ า ร ว จ ใ น สั ง กั ด ป ฏิ บั ติ ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ  

ตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ  มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ งสอดส่อง ดูแลอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ 

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ด้ ว ย ก า ร เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ภ า ย ใ ต้ ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล ที่  ถู ก ต้ อ ง ต า ม ทํ า น อ ง ค ล อ ง ธ ร ร ม  

เพ่ือพฒันาให้ขา้ราชการตาํรวจมีความประพฤติและการปฏิบตัิที่ดีงาม สร้าง ความเช่ือมัน่ศรัทธาและไดรั้บการยอมรับจากประชาชน 

 


