
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและ ความ โปร่งใส 

ภายในหน่วยงานของสถานีตาํรวจภูธรบา้นกลาง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการดําเนนิการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ของสถานตํีารวจภูธรบา้นกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
----------------------------------------------------- 

                   ตามที ่สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิไดร้ว่มกบั
สํานกังานตํารวจแห่งชาต ิในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถาน ีตํารวจท ัว่
ประเทศ” ในปี งบประมาณพ.ศ. 2568 สถานตํีารวจภูธรบา้นกลาง ในฐานะหน่วยงานในสงักดั
กองบญัชาการตํารวจภูธรภาค 4 สํานกังานตํารวจแหง่ชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนใน
เขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาทและความสําคญัของการบรหิารราชการของสถานตํีารวจ 
และเกดิกลไกการมสีว่นรว่มและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมคีวามจําเป็นอยา่ง
ยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส
สถานตํีารวจภูธรบา้นกลาง ไดดํ้าเนนิการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตํีารวจนครบาลและสถานตํีารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอยีด
ดงันี ้
 

1.   การชีแ้จงและใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิการ
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 256๘ แกเ่จา้หนา้ทีตํ่ารวจในหนว่ยงาน 
 
1.1.การแต่งต ัง้คณะกรรมการดําเนนิการในการขบัเคลือ่นและกํากบัตดิตามการประเมนิ 
พรอ้มท ัง้มอบหมายผูร้บัผดิชอบการจดัทําขอ้มลู 
1.2. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและ ความโปรง่ใส 
1.3. การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเด็นที ่ปรบัปรุงและพฒันาโดย
เรง่ดว่น 
1.4. การกําหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบั การประเมนิ 

 
 
 



 
 
  2. รายงานผลการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
            2.1) ผลการดําเนนิการการพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service เพือ่ 

อํานวยความสะดวกประชาชนทีม่ารบับรกิาร 
 
2.2) ผลการดําเนนิการ การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิาน ของสถานี
ตํารวจภูธรบา้นกลาง ใหก้บัผูม้ารบับรกิาร  

 
2.3) ผลการกํากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
 
2.4) ผลการกํากบัตดิตามการขบัเคลือ่นการประเมนิ ITA โดย สารวตัรสถานตํีารวจภูธร
บา้นกลางรายละเอยีดการดําเนนิการ 
 
 
1. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของหนว่ยงาน 

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจ ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ แกเ่จา้หนา้ทีตํ่ารวจในหนว่ยงาน ดงันี ้ 

 
- วนันี ้(๒๙พ.ย.๖๗) เวลา ๑๐.๐๐  น. ดเ้รยีกขา้ราชการตํารวจ    สภ.บา้นกลาง  ทกุนายให้
เขา้รว่มประชุมเพือ่รบัทราบ เรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มการประเมนิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 Assessment : ITA) 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามคําส ัง่ สถานตํีารวจภูธรบา้นกลาง ที ่9 / 2568 ลงวนัที ่13 
มกราคม 2568 
 
 
  
  
-วนันี ้(๑๐ ม.ค.๖๘) เวลา ๑๐.๐๐ น. เรยีกประชุมเขา้ราชการตํารวจในสงักดั เขา้รว่มประชุม



เพือ่พจิารณาแตง่ต ัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ท ัง้ 
IIT  EIT  และ OIT  สภ.บา้นกลาง  เพือ่ชว่ยกนัขบัเคลือ่น การปฏบิตั ิใหเ้สร็จสิน้ ตามกรอบ
ระยะเวลา ทีท่าง ปปช.กําหนดตอ่ไป   
 
-วนัที ่ ๒๔  ม.ค.๖๘ เวลา ๐๙.๐๐น.  ไดเ้รยีกขา้ราชการตํารวจในสงักดั เขา้รว่มประชุม เพือ่
มอบหมายหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  ตามเครือ่งมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั ในส่วนของการเปิดเผยขอ้มูล OIT จํานวน ๒๕ ขอ้   
โดยใหแ้ต่ละงานทีร่บัผดิชอบแต่ละหวัขอ้ดําเนนิการตามร่างแบบฟอรม์ ใหเ้สร็จสิน้ตาม
กรอบระยะเวลาทีก่ําหนด แลว้นําสง่ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Word , Pdf , หรอื Excel ใหร้.ต.อ.
หญงิวารณุี  ลนุลา    รอง สว.ธร.สภ.บา้นกลาง ผูร้บัผดิชอบ ITA  สภ.บา้นกลาง ในภาพรวม  
ทางชอ่งไลนส์ว่นตวั เพือ่จะไดน้ําขอ้มลูเขา้สูร่ะบบและเปิดเผยขอ้มลูบนเว็ปไซตต์อ่ไป 
 
-เมือ่วนัที ่๑๐ กุมภาพนัธ ์  ๒๕๖๘  ไดจ้ดัการประชุมตดิตามความคบืหนา้ในการขบัเคลือ่น
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ของหน่วยงานภาครฐั ( Intigrity And 
TrandparencyAssessent : ITA ประจําปี  งบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อรายงานผลการ
ดําเนนิการ ปัญหาอุปสรรค และตดิตามการจดัทําขอ้มูลการดําเนนิการ  IIT EIT  และ OIT   
โดยการประชุมจะเน้นยํ ้าเร ื่องการดําเนินการจดัทําข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบนั และ
ดําเนนิการใหอ้ยู่ในระยะเวลาตามที ่คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจร ิต
แหง่ชาตไิดก้ําหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 
 
 
-   เมือ่วนัที ่๓๐ มกราคม  ๒๕๖๘  จดัอบรม เสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปรง่ใส โดยเนน้
ยํา้การต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti – Bribery Policy ) และการไม่รบัของขวญัของกํานลั
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด (NoGife Policy)  
 จากการปฏบิตัหินา้ที ่ พรอ้มท ัง้ชีแ้จงเกีย่วกบัการประกาศนโยบายดงักลา่วตอ่ขา้ราชการ
ตํารวจ สภ.บา้นกลาง ใหป้ฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั และใหศ้กึษานโยบายใหค้รบถว้น โดยให้
งานอํานวยการออกประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti -Bribery Pllicy ) และการ
ไม่รบัของขวญั ของกํานลั หรอืประโยชน ์อืน่ใด ( No Gift Ploicy ) ท ัง้รูปแบบภาษาไทย
และองักฤษ และนําสง่ใหท้กุสายงาน ดําเนนิการตามนโยลายดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั   
 



 
-เมือ่วนัที ่๑๐  กุมภาพนัธ ์  ๒๕๖๘  ประชุม ประจําเดอืน ก.พ. ๖๘  ไดเ้นน้ยํา้ ความรูค้วาม
เขา้ใจ ของเจา้หนา้ที ่ ในสว่นงาน สอบสวนและ งาน กบ. ใหป้ระสานการปฏบิตัริว่มกนัใน
การจดัการทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค และการจดัเก็บของกลางตา่งๆ  และใหม้กีาร
รายงาน ตามลําดบัช ัน้ ตามหว้งระยะเวลา อยา่งเคร่งคลดั  เพือ่ป้องกนัการทุจรติและการ
ตรวจสอบอยา่งเป็นรปูธรรม   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๒  การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัแนวทาง การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช้ีแจง เพ่ือการเตรียมความพร้อม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
ภาครัฐ  ( Intigrity And Trandparency Assessent : ITA  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  

 

 

 

 

 

 

 

  

            วนัน้ี (๒๙พ.ย.๖๗) เวลา ๑๐.๐๐  น. พ.ต.อ.ณรงค์  เรืองมี  ผกก.สภ.บา้นกลาง  ได้เรียกขา้ราชการต ารวจ                 
สภ.บา้นกลาง  ทุกนายให้เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบ เร่ือง การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเม่ือวนัท่ี  ๒๖ พ.ย. ๖๗  ส านกังาน ป.ป.ช.ไดมี้การจดัประชุมเตรียมความพร้อม
การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปี พ.ศ.
2568 ผา่น Zoom  และใหค้วามส าคญักบัการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ  พร้อมมอบหมาย แนวทางการปฏิบติั ให้
เป็นไปในรูปแบบและทิศทางเดียวกนั  

 



การประชุมประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ประจ าปี

งบประมาณ  ๒๕๖๘

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

 

 

             วนัน้ี (๑๐ ม.ค.๖๘) เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ณรงค ์ เรืองมี ผกก.สภ. บา้นกลาง  เรียกประชุมเขา้ราชการต ารวจใน
สังกัด เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ทั้ง IIT  EIT  และ OIT  สภ.บา้นกลาง  
เพื่อช่วยกนัขบัเคล่ือน การปฏิบติั ใหเ้สร็จส้ิน ตามกรอบระยะเวลา ท่ีทาง ปปช.ก าหนดต่อไป   

 



การประชุมเพ่ือมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ตามเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล OIT จ านวน ๒๕ ข้อ    

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  

            

 วนัท่ี  ๒๔  ม.ค.๖๘ เวลา ๐๙.๐๐น.  พ.ต.อ.ณรงค ์ เรืองมี ผกก.สภ.บา้นกลาง  ไดเ้รียกขา้ราชการต ารวจในสังกดั 
เขา้ร่วมประชุม เพ่ือมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ตามเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล OIT จ านวน ๒๕ ข้อ   โดยให้แต่ละงานท่ีรับผิดชอบแต่
ละหวัขอ้ด าเนินการตามร่างแบบฟอร์ม ใหเ้สร็จส้ินตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด แลว้น าส่งขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Word 
, Pdf , หรือ Excel ให้ร.ต.อ.หญิงวารุณี  ลุนลา    รอง สว.ธร.สภ.บา้นกลาง ผูรั้บผิดชอบ ITA  สภ.บา้นกลาง ในภาพรวม  
ทางช่องไลน์ส่วนตวั เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลเขา้สู่ระบบและเปิดเผยขอ้มูลบนเวป็ไซตต์่อไป 
 
   

 



ข่าวกจิกรรมที่ ๔ :  การประชุมติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Intigrity And Trandparency Assessent : ITA  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

  

   เม่ือวนัท่ี ๑๐ กุมภาพนัธ์   ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ณรงค ์ เรืองมี ผกก.สภ.บา้นกลาง  ได้จัดการประชุมติดตามความ
คืบหน้าในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ของหน่วยงานภาครัฐ ( Intigrity And 
TrandparencyAssessent : ITA ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อรายงานผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ
ติดตามการจดัท าขอ้มูลการด าเนินการ  IIT EIT  และ OIT   โดยการประชุมจะเนน้ย  ้าเร่ืองการด าเนินการจดัท าขอ้มูล
ต่างๆ ให้เป็นปัจจุบนั และด าเนินการให้อยู่ในระยะเวลาตามท่ี คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติไดก้ าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด  



ข่าวกิจกรรมท่ี  ๕ :  การจดัอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริต/

ต่อตา้นการรับสินบนในหน่วยงาน  

  

   เม่ือวนัท่ี ๓๐ มกราคม  ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ณรงค์  เรืองมี ผกก.สภ.บา้นกลาง  จดัอบรม เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยเนน้ย  ้าการต่อตา้นการรับสินบน (Anti – Bribery Policy ) และการไม่รับของขวญัของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (NoGife Policy)  

 จากการปฏิบติัหน้าท่ี  พร้อมทั้งช้ีแจงเก่ียวกบัการประกาศนโยบายดงักล่าวต่อขา้ราชการต ารวจ สภ.บา้น
กลาง ให้ปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด และให้ศึกษานโยบายให้ครบถว้น โดยให้งานอ านวยการออกประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการรับสินบน (Anti -Bribery Pllicy ) และการไม่รับของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์ อ่ืนใด ( No Gift 
Ploicy ) ทั้งรูปแบบภาษาไทยและองักฤษ และน าส่งใหทุ้กสายงาน ด าเนินการตามนโยลายดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด   



ข่าวกจิกรรมที่ ๖ :  การประชุมเน้นย า้ ความรู้ความเข้าใจ ของเจ้าหน้าท่ี  ในส่วนงาน สอบสวนและ งาน 

กบ. ให้ประสานการปฏิบัติร่วมกนัในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเกบ็ของ

กลาง 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

   เม่ือวนัท่ี ๑๐  กุมภาพนัธ์   ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ณรงค ์ เรืองมี ผกก.สภ.บา้นกลาง  ประชุม ประจ าเดือน ก.พ. ๖๘  
ไดเ้นน้ย  ้า ความรู้ความเขา้ใจ ของเจา้หนา้ท่ี  ในส่วนงาน สอบสวนและ งาน กบ. ให้ประสานการปฏิบติัร่วมกนัในการ
จดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลางต่างๆ  และให้มีการรายงาน ตามล าดบัชั้น ตามห้วง
ระยะเวลา อยา่งเคร่งคลดั  เพื่อป้องกนัการทุจริตและการตรวจสอบอยา่งเป็นรูปธรรม   

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การพฒันาดา้น ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง /ยกระดบัการ
พฒันา 

ผูร้บัผิดชอบ ผลการด าเนินการ หมายเหต ุ

จดุประชาสมัพนัธ ์/
สอบถามความ
คืบหนา้ การ
ด าเนินคดี  

จดุประชาสมัพนัธต์อ้งจดัใหม้ี
เจา้หนา้ที่ประชาสมัพนัธเ์พื่อติดต่อ
ประสานงานในเบือ้งตน้ โดยก าหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผูป้ฏิบตัิ
พรอ้มเบอรโ์ทรศพัท ์ท่ีสามารถตดิต่อ
ไดต้อ้งจดัช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหนา้การด าเนินคดีไดแ้ละมีการ
ประชาสมัพนัธใ์นหอ้ง One Stop 

Service  

งาน
สอบสวน  
...... 
ส.ต.อ.
ภควตั 
เจรญิกติ
รกัษา  

มีค าสั่ง จดัใหม้ีเจา้หนา้ที่
ประชาสมัพนัธเ์พื่อติดต่อ
ประสานงานในเบือ้งตน้ โดยก าหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางผูป้ฏิบตัิพรอ้ม
เบอรโ์ทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อไดแ้ละ
จดัช่องทางที่สามารถใหป้ระชาชน
สามารถสอบถามความคืบหนา้ การ
ด าเนินคดี โดยตดิตัง้ป้าย
ประชาสมัพนัธไ์วบ้รเิวณ  One Stop 

Service  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพฒันา
ดา้น 

ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง /ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ ผลการด าเนินการ หมาย
เหต ุ

ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธ์
จดุบรกิาร   

ภาพป้ายประชาสมัพนัธต์อ้งตดิตัง้ใหป้ระชาชนได้
เห็น ชดัเจน เพื่อสามารถเขา้ติดตอ่ราชการได้
รวดเรว็ที่จดุหอ้ง One Stop Servece    

งานสอบสวน  
...... 
ส.ต.อ.ภควตั 
เจรญิกติรกัษา 

ติดตัง้ ป้ายประชาสมัพนัธ ์จดุ 
บรกิารต่างๆ ภายในหอ้ง One 

Stop Service ในจดุที่
มองเห็นชดัเจน เพื่อให้
ประชาชนที่มาตดิต่อ ราชการ
มองเห็นและสะดวกในการใช้
บรกิาร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพฒันา
ดา้น 

ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง /ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ ผลการด าเนินการ หมายเหต ุ

ส่ิงอ านวย
ความสะดวก 
ในการ
ใหบ้รกิาร
ประชาชน    

จดัจดุบรกิารน า้ดื่มส าหรบัประชาชน มีที่นั่งพกั
ระหว่างรอติดต่อราชการ ใหเ้พียงพอ มีบรกิาร
อินเตอรเ์น็ต WIFI ฟรี ส าหรบัประชาชน จดั
หอ้งน า้ชายหญิงและผูพ้ิการ ที่สะอาดและมีที่จอด
รถ ส าหรบัประชาชน ผูม้าติดต่อราชการท่ีเพียงพอ     

ร.ต.ต.
อภินนัท ์ ไข
ลายหงส ์  

๑.มีจดุบรกิารน า้ดืม่ส าหรบั
ประชาชน  
๒.จดัที่นั่งพกัระหว่างรอการ
ติดต่อราชการ 
๓.บรกิารอินเทอรเ์นต็ WIFI  

๔.จดัหอ้งน า้ ชายหญิงและผู้
พิการ สะอาด และเพยีงพอ ตอ่
การใหบ้รกิาร  
๕.จดัที่จอดรถ ส าหรบัประชาชน 
ผูม้าติดต่อราชการใหเ้พยีงพอ
ต่อการใหบ้รกิาร  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

การพฒันา
ดา้น 

ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง /ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ ผลการด าเนินการ หมายเหต ุ

ภาพป้าย 
No Gift 
Policy     

ตอ้งจดัใหม้ีปา้ยประกาศนโยบาย ต่อตา้นการรบั
สินบน No Gife Policy ติดไวท้ี่จ  าดหอ้ง One 

Stop Service และในเว็ปไซตใ์หป้ระชาชนเห็น
ชดัเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหวัหนา้สถานี ใน
การไม่รบัของขวญัของก านลัจากการปฏิบตัิงาน     

ร.ต.อ.หญิง
วารุณี  
ลนุลา  รอง 
สว.อก.สภ.
บา้นกลาง    

ติดตัง้ป้ายประชาสมัพนัธ ์
ประกาศนโยบายต่อตา้นการไม่
รบัสินบน No Gift Policy 

บรเิวณ พืน้ท่ี One Stop 

Service และบนเว็บไซต ์ของ 
สภ.เพื่อแสดงเจตจ านงของ
หวัหนา้สถานี ในการไม่รบั
ของขวญัของก ากนลั จากการ
ปฏิบตัิงาน  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันา
ดา้น 

ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง /ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ ผลการด าเนินการ หมายเหต ุ

ป้ายพนัธะ
สญัญา     

ตอ้งจดัใหม้ีปา้ยพนัธะสญัญาตดิตัง้ใหป้ระชาชน 
ติดตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็นชดัเจนที่จดุหอ้ง One 

Stop Service และการประชาสมัพนัธใ์นเว็บไซต์
ของ สภ.  

ร.ต.อ.หญิง
วารุณี 
ลนุลา      

ติดตัง้ป้ายพนัธะสญัญา บรเิวณ 
หอ้ง One Stop  Service  ใน
ต าแหน่งมองเห็นไดช้ดัเจน 
เพื่อใหป้ระชาชน ผูม้าติดต่อ 
ราชการทราบถงึขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิ ระยะเวลา เพื่ออ านวย
ความสะดวก ในการตดิต่อ
ราชการ  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  
รายงานการประชุมการมอบหมายหนา้ท่ีการยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ(OIT) ของ สถานีต ารวจภูธรบา้นกลาง 
เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม ๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.บา้นกลาง 
  

1. พ.ต.อ.ณรงค ์ เรืองมี ผกก.สภ.บา้นกลาง   ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.ฐนพล  พรมลี  รอง ผกก.ป.สภ.บา้นกลาง  กรรมการ 
3. พ.ต.ท.สมศ กด์ิ   อาจหาญ  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บา้นกลาง กรรมการ 
4. พ.ต.ท.บวร กอ้นอินทร์  รอง ผกก.สส.สภ.บา้นกลาง  กรรมการ 
5. พ.ต.ท.วชัรพงศ ์ไกวนัสวป.สภ.บา้นกลาง    กรรมการ 
6. พ.ต.ท.ศิริชยั  พรหมอารักษส์ว.(สอบสวน)สภ.บา้นกลาง  กรรมการ 
7. พ.ต.ท.เศรษฐี  ศรีสมพงษ ์สว.อก.สภ.บา้นกลาง   กรรมการ/เลขานุการ 
8. ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา  รอง สว.ธร.สภ.บา้นกลาง ผูช่้วยเลขานุการ พร้อมขา้ราชการต ารวจสภ.บา้น

กลาง 
 

ผูไ้ม่เขา้ร่วมประชุม   - ไม่มี  
 
เร่ิมประชุม เวลา 09. น. 
วาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
 
ประธาน - เม่ือปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สภ.บา้นกลาง ไดผ้ลการประเมิน ITA ในระดบั “ผา่นดี ”  ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ผูบ้งัคบับญัชาไดมี้หนงัสือสั่งการเตรียมความพร้อมการด าเนินการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจในสังกดั ภ.จว.นครพนม  และให ้สภ. ในสังกดัด าเนินการการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตามวตัถุประสงค ์ท่ีประชุม -รับทราบ 
 
วาระที่ ๒ ข้อพจิารณา 
ประธาน  

 ๑.ขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบา้นกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 

๒.ก ากบั ติดตาม เร่งรัด ใหก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบา้น
กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบระยะเวลาท่ีส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 
 



 
๓.ใหข้อ้เสนอแนะ ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรบา้นกลาง 
๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนบัสนุนดา้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ สถานีต ารวจภูธรบา้นกลาง 
 

๕.ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรบา้นกลาง มอบหมาย ท่ีประชุม -รับทราบ 
 
 
วาระท่ี ๓ ขอ้สั่งการ/เร่ืองท่ีตอ้งปรึกษา 
ประธาน - ก ากบัการปฏิบติัตามวาระท่ี๒ ขอ้ ๑-๕ โดยเคร่งครัด โดยใหร้องผูก้  ากบัการทุกสายงาน เป็นผูรั้บผิดชอบใน
การ ก ากบัดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ และใหร้ายงานผลการปฏิบติัเป็นระยะ 
ท่ีประชุม -รับทราบ 

วาระท่ี ๔ เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 

พ.ต.อ.                 ประธานในท่ีประชุม 
          
           ( ณรงค ์ เรืองมี  )  

                                                                  ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม ผกก.สภ.บา้นกลาง 
 
 

ร.ต.อ.หญิง                            ผูช่้วยเลชานุการ   

                                       ( วารุณี  ลุนลา  )  
                          ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


