
ข่าวกจิกรรมที่ ๑ :  การประชุมรับทราบและเตรียมความพร้อม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การด าเนินงานของภาครัฐ  ( Intigrity And Trandparency Assessent : ITA  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานตี ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน  

            วนัน้ี (๒๙พ.ย.๖๗) เวลา ๑๐.๐๐  น. พ.ต.อ.ณรงค์  เรืองมี  ผกก.สภ.บา้นกลาง  ได้เรียกขา้ราชการต ารวจ                 
สภ.บา้นกลาง  ทุกนายให้เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบ เร่ือง การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเม่ือวนัท่ี  ๒๖ พ.ย. ๖๗  ส านกังาน ป.ป.ช.ไดมี้การจดัประชุมเตรียมความพร้อม
การประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปี พ.ศ.
2568 ผา่น Zoom  และใหค้วามส าคญักบัการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ  พร้อมมอบหมาย แนวทางการปฏิบติั ให้
เป็นไปในรูปแบบและทิศทางเดียวกนั  

 



ข่าวกจิกรรมที ่ ๒:   การประชุมประชุมเพ่ือพจิารณาแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานตี ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน  

             วนัน้ี (๑๐ ม.ค.๖๘) เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ณรงค ์ เรืองมี ผกก.สภ. บา้นกลาง  เรียกประชุมเขา้ราชการต ารวจ
ในสังกดั เขา้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ทั้ง IIT  EIT  และ OIT  สภ.บา้น
กลาง  เพื่อช่วยกนัขบัเคล่ือน การปฏิบติั ใหเ้สร็จส้ิน ตามกรอบระยะเวลา ท่ีทาง ปปช.ก าหนดต่อไป   

 



การมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานตี ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน  

ข่าวกจิกรรมที่ ๓  :  การประชุมเพ่ือมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ  ตามเคร่ืองมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล OIT 

จ านวน ๒๕ ข้อ    

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

 วนัท่ี  ๒๔  ม.ค.๖๘ เวลา ๐๙.๐๐น.  พ.ต.อ.ณรงค ์ เรืองมี ผกก.สภ.บา้นกลาง  ไดเ้รียกขา้ราชการต ารวจในสังกดั 
เขา้ร่วมประชุม เพ่ือมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ตามเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล OIT จ านวน ๒๕ ข้อ   โดยให้แต่ละงานท่ีรับผิดชอบแต่
ละหวัขอ้ด าเนินการตามร่างแบบฟอร์ม ใหเ้สร็จส้ินตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด แลว้น าส่งขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Word 
, Pdf , หรือ Excel ให้ร.ต.อ.หญิงวารุณี  ลุนลา    รอง สว.ธร.สภ.บา้นกลาง ผูรั้บผิดชอบ ITA  สภ.บา้นกลาง ในภาพรวม  
ทางช่องไลน์ส่วนตวั เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลเขา้สู่ระบบและเปิดเผยขอ้มูลบนเวป็ไซตต์่อไป 
 
   

 



ข่าวกจิกรรมที่ ๔ :  การประชุมติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( Intigrity And Trandparency Assessent : ITA  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานตี ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน  

   เม่ือวนัท่ี ๑๐ กุมภาพนัธ์   ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ณรงค ์ เรืองมี ผกก.สภ.บา้นกลาง  ได้จัดการประชุมติดตามความ
คืบหน้าในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ของหน่วยงานภาครัฐ ( Intigrity And 
TrandparencyAssessent : ITA ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อรายงานผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค และ
ติดตามการจดัท าขอ้มูลการด าเนินการ  IIT EIT  และ OIT   โดยการประชุมจะเนน้ย  ้าเร่ืองการด าเนินการจดัท าขอ้มูล
ต่างๆ ให้เป็นปัจจุบนั และด าเนินการให้อยู่ในระยะเวลาตามท่ี คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติไดก้ าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด  



ข่าวกิจกรรมท่ี  ๕ :  การจดัอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริต/

ต่อตา้นการรับสินบนในหน่วยงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานตี ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน  

   เม่ือวนัท่ี ๓๐ มกราคม  ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ณรงค์  เรืองมี ผกก.สภ.บา้นกลาง  จดัอบรม เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยเนน้ย  ้าการต่อตา้นการรับสินบน (Anti – Bribery Policy ) และการไม่รับของขวญัของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด (NoGife Policy)  

 จากการปฏิบติัหน้าท่ี  พร้อมทั้งช้ีแจงเก่ียวกบัการประกาศนโยบายดงักล่าวต่อขา้ราชการต ารวจ สภ.บา้น
กลาง ให้ปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด และให้ศึกษานโยบายให้ครบถว้น โดยให้งานอ านวยการออกประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการรับสินบน (Anti -Bribery Pllicy ) และการไม่รับของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์ อ่ืนใด ( No Gift 
Ploicy ) ทั้งรูปแบบภาษาไทยและองักฤษ และน าส่งใหทุ้กสายงาน ด าเนินการตามนโยลายดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด   



การมีส่วนร่วมของหัวหน้า สถานตี ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน  

ข่าวกจิกรรมที่ ๖ :  การประชุมเน้นย า้ ความรู้ความเข้าใจ ของเจ้าหน้าท่ี  ในส่วนงาน สอบสวนและ งาน 

กบ. ให้ประสานการปฏิบัติร่วมกนัในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเกบ็ของ

กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เม่ือวนัท่ี ๑๐  กุมภาพนัธ์   ๒๕๖๘  พ.ต.อ.ณรงค ์ เรืองมี ผกก.สภ.บา้นกลาง  ประชุม ประจ าเดือน ก.พ. ๖๘  
ไดเ้นน้ย  ้า ความรู้ความเขา้ใจ ของเจา้หนา้ท่ี  ในส่วนงาน สอบสวนและ งาน กบ. ให้ประสานการปฏิบติัร่วมกนัในการ
จดัการทรัพยสิ์นของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลางต่างๆ  และให้มีการรายงาน ตามล าดบัชั้น ตามห้วง
ระยะเวลา อยา่งเคร่งคลดั  เพื่อป้องกนัการทุจริตและการตรวจสอบอยา่งเป็นรูปธรรม   

  


