
 
ค ำส่ัง สถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง  

ท่ี     ๑๕    / ๒๕๖๘ 
เร่ือง  มอบหมายหนา้ท่ี การขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

-------------------------------------------- 
             
 สถานีต ารวจภูธรบา้นกลาง  ไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  โดยมี  พันต ารวจเอก ณรงค์  เรืองมี  ผูก้  ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านกลาง  เป็น
ประธานการประชุม  ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวตัถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  ขบัเคล่ือน และ
ติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)    ของสถานีต ารวจภูธรบา้นกลาง  และท าความเขา้ใจ  วางแผนการด าเนินงานตาม
กรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)     ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  ประกอบดว้ย  ๓ ประเด็น
ส าคญั ไดแ้ก่ 

๑) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน   (Integrity and Transparency Assessment : ITA)       

-ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจท าความเขา้ใจ ในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถาม 
 ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียภายในทราบ  ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน  (IIT) 

-มอบฝ่ายอ านวยการด าเนินการเผยแพร่ความรู้  เพื่อพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหบ้ริการตาม 
 ประเด็นการประเมิน  พร้อมทั้งมีการส่ือสาร และประชาสัมพนัธ์  อยา่งต่อเน่ือง 

-อ่ืนๆ ในการประชุมไดมี้การมอบหมายใหห้วัหนา้แต่แผนกงาน  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบั การประเมิน 
 แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT ) เพื่อให้เจา้หน้าท่ีในแผนกไดท้ าความเขา้ใจและสามารถท า
แบบประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น  
 

๒) แบบวัดการ รับ รู้ของผู ้มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภ ายนอก  ( External  Integrity and Transparency  
Assessment : EIT)  

-ใหส้ถานีต ารวจประชาสัมพนัธ์ เก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด านเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านกลาง  ให้แก่
ประชาชนผูม้าใชบ้ริการประจ าจุดประชาสัมพนัธ์ ให้ค  าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบ วดัการรับรู้ของผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก ( EIT)   

 
 
 



 
 
- มอบฝ่ายอ านวยการใหพ้ฒันาและยกระดบัการใหบ้ริการ  จดัเจา้หนา้ท่ี ณ จุดประชาสัมพนัธ์  

เผยแพร่ขั้นตอน  คู่มือการปฏิบติังาน 
- มอบฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ  เผยแพร่  ส่ือสารประชาสัมพนัธ์  ขอ้มูลผลการด าเนินงานและ 

 กิจกรรมต่างๆ ในสถานีต ารวจภูธรบ้านกลาง  ด าเนินการร่วมกับประชาชน  ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเน่ือง และ
เผยแพร่ ผา่น Website และ Facebook  ของ สถานีต ารวจ 

 ทั้งน้ีตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  

           สั่ง ณ วนัท่ี   ๑๕     เดือน   มกราคม    พุทธศกัราช  ๒๕๖๘    

                                              

                        พนัต ารวจเอก 

                                                                                                                   
                        ( ณรงค ์ เรืองมี )  
                                ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรบา้นกลาง   

   

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
                       เม่ือวนัพุธ ท่ี ๙ มกราคม  ๒๕๖๘  เวลา ๐๘.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. พ.ต.อ.ณรงค ์ เรืองมี  ผกก.สภ.บา้น
กลาง  ไดป้ระชุมและมอบนโยบายแก่ขา้ราชการต ารวจ ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ท่ีประกอบดว้ย ขา้ราชการ ต ารวจระดบั 
รองผูก้  ากบัการ สารวตัร และขา้ราชการต ารวจทุกสายงาน โดยมีขอ้ราชการ ในการประชุมไดแ้ก่ การขบัเคล่ือน 
ช้ีแจง เนน้ย  ้า ให้ขอ้มูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment:ITA ) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  โดยมีขอ้ราชการ ดงัน้ี  

๑. การแจง้แต่งตั้งคณะท างาน ,ค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีการขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA ) 

๒. วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
๓. ก ากบัดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเ้ป็นไปตามกรอบการประเมิน ตามระยะเวลาท่ี

ก าหนดและเป็นไปตามหลกัการทางวิชาการไดอ้ยา่งเป็นมาตรฐานเดียวกนั  

  

                                                                                         พนัต ารวจเอก 

                                                                                                                                                                                                                                      
                          (ณรงค ์ เรืองมี )  
                                ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรบา้นกลาง   
 

หวัหนา้สถานี ช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมินแก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน 



   

 


