
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ  

สถานีต ารวจภูธรบา้นกลาง  



 

 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรบำ้นกลำง 

ที ่........................../๒๕๖๘ 

เร ือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 

ตามนโนบายของผูบ้ญัชาการตํารวจแห่งชาติที่เกีย่วขอ้งกบัหนา้งานบรหิารใหแ้ต่ละหน่วยเรง่รดั 

ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสํานักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ น้ัน 

เพื่อใหก้ารดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ   

(integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบ ้ำนกลำง เ ป็นไปดว้ยความเร ียบร อ้ย 

บรรลุว ัตถุประสงคแ์ละเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   ประกอบดว้ย 

 

๑.ผูกํ้ากบัการสถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง เป็นประธานกรรมการ 

๒.รองผูก้าํกบัการป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง กรรมการ 

๓.รองผูก้ํากบัการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง กรรมการ 

๔.รองผูก้าํกบัการสบืสวน สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง กรรมการ 

๕.สารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง กรรมการ 

๖.สารวตัร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง กรรมการ 

๗.สารวตัรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง กรรมการ/เลขานุการ 

๘.รองสารวตัรธุรการ สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง ผูช้ว่ยเลขานุการ 

 
โดยมหีนา้ทีแ่ละอํานาจ ดงันี ้
 

๑.ขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง 

ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีสํ่านักงานป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกํิาหนด 

๒.กํากบั ติดตาม เร่งรดั ใหก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค  ์

และกรอบระยะเวลาที ่สํานักงานป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิําหนด 

 

 



 

๓.ใหข้อ้เสนอแนะการส่งเสรมิ สนับสนุน และนําแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง 

๔.พิจารณาเสนอแต่งตัง้คณะทํางานสนับสนุนการดําเนินงานดา้นการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ 

ดําเนินงานสถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง 

๕.ดําเนินการอืน่ใดตามทีผู่กํ้ากบัการสถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำงมอบหมาย 

ทัง้นี้ ให ค้ณะกรรมการข บัเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ําเนินงาน 

สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง มีวาระการปฏิบตัิหน้าที่จนถึงวนัที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖8 หรอืมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

เป็นอย่างอืน่ 

 

ทัง้นี ้ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป 

 

         สัง่ ณ วนัที ่ ๙ เดอืน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

     พนัตํารวจเอก  

(  ณรงค ์ เรอืงม ี ) 

ผูก้าํกบัการสถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง 



มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

                            ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                              ของสถานีตํารวจภูธรบา้นกลาง 

ตามที ่สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ไดร้ว่มกบัสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจ 

แห่งชาติ ซึง่มีภารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที่เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทและความสําคญัของการบรหิาร 

ราชการของสถานีตํารวจ และเกดิกลไกการมีส่วนรว่มและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการ จงึมีความจําเป็น 

อย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปรง่ใส 

สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง ไดด้ําเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใสในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจํา ปี 

งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี ้

1. การชีแ้จงและใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ขอ ง ส ถ า นีตํ า ร ว จ ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2568 แ ก่ เ จ ้า ห น้ า ที่  

ตํารวจในหน่วยงาน 

สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง ดําเนินการประชมุการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรง่ใสในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕8 โดยม ีพ.ต.อ.ภาสกร หนิเธาว ์ผกก.สภ.บำ้นกลำง เป็นประธานการประชมุ ซึง่การประชมุดงักล่าวม ีวตัถุประสงค ์

เพือ่แจง้คําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ข อ ง ส ถ า นี ตํ า ร ว จ  แ ล ะ ทํ า ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  ก ร อ บ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency 

Assessment: TA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดว้ย 3 ประเด็นสําคญั ไดแ้ก ่

 

1) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

-ใหส้ถานีตํารวจศึกษาการเขา้ใชร้ะบบ TAP พรอ้มจดัทําขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอรม์ ที่กําหนดลงในระบบ 

ดงักล่าว 

2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

-ใหส้ถานีตํารวจทําความเขา้ใจในขอ้คําถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกบัประเด็นขอ้คําถาม ใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 



ภายในทราบ กอ่นทําการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

3) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

-ใหส้ถานีตํารวจนําชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดใหบ้รกิาร และพฒันา การใหบ้รกิาร เพือ่ 

สรา้งความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวดัการรบัรู  ้สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง  

มีการประชมุเพื่อชกัซอ้ม  และวางแผนเพือ่ดําเนินการเกีย่วกบัมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพือ่ให ้

ตํารวจในสงักดัรบัทราบ และรว่ม ปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรบัการ 

ตรวจสอบ จากเจา้หนา้ทีส่ํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กจิกรรม ไดม้ีการตดิตาม และ 

รายงานผล รวมทัง้การเผยแพรข่อ้มูล OPEN DATA บนเว็บไซต ์ของสถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง และมกีาร 

ประชมุเพื ่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากบัติดตามโดยผูก้ ํากบัการสถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง ดว้ยทุกคร ัง้ 

2. การศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรตอ้งปรบัปรุงและยกระดบัการ 

พฒันา 

สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง ไดด้ําเนินการศึกษาและวเิคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็นทีส่ถานีตํารวจภูธร 

บำ้นกลำง ตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี งบประมาณ 

พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี ้

3. การกําหนดมาตรการ / กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ในการดํ า เ นินงานของห น่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถา นี  

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทัง้ดา้นระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏิบตัิงานการ 

สือ่สารสรา้งการรบัรูต่้อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก แยกตามตวัชีว้ดั 

สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง ไดด้ําเนินการกําหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งดา้นระบบงานพฤติกรรมและ 

วฒันธรรมของผูป้ฏิบตัิงานการสื่อสารสรา้งการรบัรูต่้อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายในและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 

แยกตามตวัชีว้ดั และ กาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 3 ดา้น ดงัต่อไปนี ้

1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service เพือ่อํานวยความสะดวกประชาชนที่มารบั 



บรกิารโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี ้

1.1 จดุประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหนา้การดําเนินคด ี

1.2 ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 

1.3 ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณไ์ม่ชาํรุด ปรบัปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยู่สมํ่าเสมอ) 

1.4 ป้าย No Gift Policy 

1.5 ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 

1.6 การจดัสิง่อํานวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

2) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานีตํารวจภูธรใหก้บัผูม้ารบับรกิารไดร้บัทราบ 

3) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ  (OIT)  ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

3.1 การกาํหนดผูร้บัผดิชอบ 

3.2 การจดัทําเว็บไซต/์ปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจบุนั 

3.3 การจดัทําขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ 

มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต า ม ต า ร า ง ดั ง นี้  

แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 
 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความ 

คบืหนา้การดําเนินคด ี
การจัดให ้มี ผู ้ทําหน้าที่ประขาสัมพันธบ์น 

สถานี ตํารวจ เพีอ่ใหคํ้าแนะนําขัน้ตอนการ 

ติดต่องาน แก่ผูม้าใชบ้รกิาร หรอืสอบถาม 

ความคบืหนา้การดําเนินคดี ดว้ยจติใจของการ 

บรกิารทีด่ ีมีความเป็นมิตร ใชว้าจา และกริยิา 

อาการสุภาพ แสดงการใหเ้กียรติผูม้า ติดต่อ 

ราชการ 

พ.ต.ต.ศริชิยั  พรมอำรกัณ ์ 

ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 
จัดทํ า ป้ายประชาสัมพันธ จ์ุดบร ิการ  ให ้ 

ประชาชนสามารถมองเห็นไดช้ดัเจน บริเวณ 

ทางเขา้ศูนยบ์รกิารจุดเดยีว (One Stop 

Service) 

ร.ต.อ.อภนัินท ์ไขลำยหงส ์ 



ป้ายพนัธะสญัญา จัดทํ า ป้ าย  พันธะสัญญา  ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน เจา้หน้าที่ใส่ใจใน 
การใหบ้รกิารประชาชนทีม่าตดิต่อราชการ 
ตามมาตรฐานทีกํ่าหนด 

ร.ต.ต.อภินันท ์ไขลำย

หงส ์

ภาพป้าย No Gift Policy -จัดทํา ป้าย No Gift Policy ติดไว ้บร ิเ วณจุด 
บรกิารต่างๆบนสถานีตํารวจ ร.ต.อ.หญงิวำรุณี  ลุนลำ 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์  

Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 
จดัทําป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มือการ 

ใหบ้รกิาร โดยตดิป้ายใหเ้ห็นชดัเจน 

ร.ต.ต.อภินันท ์ไขลำย

หงส ์

ภาพการจดัสิง่อํานวยความสะดวก 

การใหบ้รกิารประชาชน 

จดัทําป้ายการจดัสิง่อํานวยความสะดวก การ 

ใหบ้รกิารประชาชน โดยตดิป้ายใหเ้ห็นชดัเจน 
ร.ต.ต.อภนัินท ์ไขลำยหงส ์

 

2) การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานีตํารวจภูธรใหก้บัผูม้ารบับรกิารไดร้บัทราบ 
 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิและผล 

การปฏบิตังิานของสถานีตํารวจ 

การจดัทําป้ายประชาสมัพนัธ ์บทบาท ภารกจิ 

และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธร 

ใหก้บัผูม้ารบับรกิารไดร้บัทราบ 

ร.ต.ต.อภนัินท ์ไขลำยหงส ์

(3) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดําเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทํา OIT 

O1 โครงสร า้ ง  อัตรากํ าลัง  และ 

ขอ้มูลผูบ้รหิาร 

เผยแพร่ขอ้มูล โครงสรา้ง อัตรากําลัง ขอ้มูล 

ผูบ้รหิาร สถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง 

ร.ต.อ.หญงิวำรุณี ลุนลำ 

O2 อํ า น า จ ห น้ า ที่  แ ล ะ พื ้น ที่  

รบัผดิชอบ 

นําขอ้มูลอํานาจหน้าที และพืน้ทีร่บัผิดชอบ 

ระเบียบนโยบาย ผบ.ตร. และยุทธศาสตร ์

นโยบาย ผบ.ตร. และ ยุทธศาสตร ์ตร. 20 ปี 

ตร. 20 ปี ลงเว็บไซต ์

ร.ต.ต.อภนัินท ์ไขลำยหงส ์

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง นํากฎหมายทีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิหน้าที ลง 

เว็บไซต ์

ส.ต.ต. ธรีพล เขยีวชะอุ่ม 



O4 ข ้ อ มู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ตรวจสอบและตดิตาม 

การบริห า ร ง า น ตํ า ร ว จ  (กต .ต ร . ) 

ของสถานีตํารวจ 

นําขอ้มูล บทบาทหน้าที รายขื่อ กต.ตร. และ 
ผลการดําเนินการ ลงเว็บไซต ์ ของ หน่วยงาน 

ร.ต.อ.หญงิวำรุณี ลุนลำ 

O5 ขอ้มูลการตดิต่อ และชอ่งทาง 

การถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเห็น 

ขอ้มูลการติดต่อ Q&A และ จดัทําช่องทางรบั 

พงิความคดิเห็น 
ส.ต.ต. ธรีพล เขยีวชะอุ่ม 

O6 การประชาสัมพันธข์อ้มูลผล 

การดําเนินงาน 

จดัทําชอ่งทางเผยแพรข่อ้มูลผลการ ดําเนินงาน 

ช่องทางเผยแพร่ผลการ ดําเนินงาน ของ 

หน่วยงาน 

ส.ต.ต. ธรีพล เขยีวชะอุ่ม 

O7 รายงานการปฏิบัติ ร าชก าร 

ประจาํเดอืน 

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี67 และ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการในรอบ 6 เดือน 

และ แยกรายงานรายเดอืน 

เจา้หนา้ทีธ่รุการทุกสายงาน 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดําเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O8 คู่ มื อการปฏิบัติ ง าน สํ า ห ร ับ 

เจา้หนา้ที ่

นําขอ้มูลคู่มือการปฏิบัติงานสําหรบัเจา้หน้าที่ 

ลงเว็บไซต ์

ส.ต.ต. ธรีพล เขยีวชะอุ่ม 

O9 คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน 
- นําข ้อมูลคู่ มือการให ้บร ิการประขาขนลง 
เว็บไซต ์

ส.ต.ต. ธรีพล เขยีวชะอุ่ม 

O10 E–Service 
- เผยแพรร่ะบบการแจง้ความ ออนไลน ์
และระบบอืน่ๆ ของ ตร. 

ส.ต.ต. ธรีพล เขยีวชะอุ่ม 

O11 ขอ้มูลผลการดําเนินงานใน 

เชงิสถติ ิ

เผยแพรข่อ้มูลผลการดําเนินงานในเชงิ สถิติบน 

เว็บไซตห์น่วยงาน 

ร.ต.อ.หญงิวำรุณี ลุนลำ 

O12 แผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

ประจําปีและรายงานผลการใชจ่้าย 

งบประมาณประจาํปี 

จดัทําขอ้มูลแผนการใชจ่้ายงบประมาณ 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568 และ 
เผยแพรผ่่านเว็บไซต ์หน่วยงาน 

ร.ต.ท.ทฐินัินท ์เครอืวงค ์ 

O13 ข ้อมู ล เ งินกอง ทุน เพื่อการ 

สบืสวนและสอบสวนคดอีาญา 

- จัดทํารายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต ์หน่วยงาน 

ร.ต.ท.ทฐินัินท ์เครอืวงค ์ 



O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ 

จดัซือ้จดัจา้ง 

- เผยแพร่ประกาศจดัซือ้จดัจา้ง ตามขัน้ตอน 
ของ การจดัซือ้จดัจา้ง 
-เผยแพร่ประกาศจัดซือ้จัดจา้งเป็นประจําทุก 
คร ัง้ทีม่กีารจดัซือ้จดัจา้ง 

ร.ต.ต.อภนัินท ์ไขลำยหงส ์

O15 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งราย 

เดอืน 

- รวบรวมขอ้มูลและเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง 
หน่วยงานทุกเดอืน 

ร.ต.ต.อภนัินท ์ไขลำยหงส ์

O16 หลักเกณฑก์ารบริหารและ 

พฒันากําลงัพล 

*หลัก เกณฑ ์การโยกย ้ายกํ าลังพล  -* 
หลกัเกณฑก์ารพัฒนากําลงัพล *หลกัเกณฑ ์
การประเมนิผลการปฏบิตังิาน -* หลกัเกณฑ ์
การใหคุ้ณใหโ้ทษและการสรา้งขวญั กําลงัใจ 

ร.ต.อ.หญงิวำรุณี ลุนลำ  

O17 ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ ้ง เ ร ื่ อ ง 

รอ้งเร ียนการทุจร ิต และขอ้มูลเชงิ 

สถติเิร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ 

- จดัทําช่องทางรบัเรอืงรอ้งเรยีน และเผยแพร่ 
สถิติ  เ ร ื่อ ง ร อ้ ง เ ร ียนการทุ จ ร ิตปร ะจํ า ปี  
งบประมาณพ.ศ. ๒๔๖8 

ส.ต.ต. ธรีพล เ ขี ย ว

ชะอุ่ม 

O18 ประกาศนโยบายต่อตา้นการ 

รบัสนิบน 

-ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสินบน และทํา 
Info Graphic นโยบาย No Gift Policy ร.ต.อ.หญงิวำรุณี ลุนลำ 

O19 การมีส่ วนร่วมของหัวหน้า 

สถานีตํารวจ 

- เผยแพรข่อ้มูลการมสิ่วนรว่มของผูก้ํากบัการ 
ส ถ า นี  ตํ า ร ว จ ภู ธ ร บ ้ ำ น ก ล ำ ง  เ ช่ น 
ข่ า ว ก า ร ป ร ะ ข ม 
ตดิตามผลการดําเนินงานของหน่วย เป็นตน้ 

ร.ต.อ.หญิงวำรุณี ลุนลำ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดําเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O20 การประ เมินความเสี่ย ง ต่ อ 

การรบัสนิบน 

- จัดทําขอ้มูลประเมินความเสี่ยงต่อการรบั 
สินบน การดําเนินการเพี่อจดัทําความเสี่ยงๆ 
เพีอ่เผยแพร ่บนเว็บไซต ์

ร.ต.อ.หญงิวำรุณี ลุนลำ 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 

ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

ต่อการ รบัสนิบน 

- รายงานผล การดําเนินการเพี่อจดัการความ 

เสีย่งต่อการรบัสนิบน เพีอ่เผยแพร ่บนเว็บไซต ์

ร.ต.อ.หญงิวำรุณี ลุนลำ 

O22 คู่มือหร ือแนวทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
- รวบรวมขอ้มูลแนวทางปฏิบตัิตามมาตรฐาน 

ทาง จรยิธรรม และเผยแพรบ่นเว็บไซต ์
ร.ต.อ.หญงิวำรุณี ลุนลำ 



O23 การจัดการทรพัยส์ินของ 

ราชการ การจดัเก็บของกลาง และ 

แนวทางการนําไปปฏบิตั ิ

-จดัทําประกาศเร่อืงการจดัการทรพัยส์ินของ ราชการ 

และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์อง หน่วยงาน 

-รวบรวมระเบียบ ขอ้กฎหมายทีเกี่ยวขอ้งกับ การ 

จัดการทรพัยส์ินราชการ และการจัดเก็บ ของกลาง 

และสํานวนการสอบสวนคดอีาญา และคดจีราจร 

-ร.ต.อ.หญงิวำรุณี ลุนลำ 

O24 ม าตร การ ก าร ย กร ะ ดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

จัดทํามาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่ง ใสภาย ในห น่วยงานแล ะ เผยแ พร่บน 

เว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 

ร.ต.อ.หญิงวำรุณี ลุนลำ 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 

ดํา เ นินการ  ตามมาตรการ กา ร 

ยกร ะ ดับ คุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 

โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

จดัทํารายงานผลการดําเนินการตาม มาตรการ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน 

ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ เ ผยแ พ ร่บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ์ข อ ง 

หน่วยงาน 

 

ร.ต.อ.หญิงวำรุณี ลุนลำ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดําเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทําเว็บไซต/์ปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจบุนั 

จดัทําเว็บไซตข์องสถานีตํารวจภูธร 

บำ้นกลำง 

จดัทําเว็บไซตข์องสถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง ร.ต.อ.หญงิวำรุณี ลุนลำ 

การปรบัปรุงขอ้มูลเว็บไซต ์ เจา้หน้าที่ดูแลเว็บไซตข์องสถานีตํารวจภูธรธวชั 

บุร(ีadmin) ลงขอ้มูลเป็นปัจจบุนั เปิดเผย 

ร.ต.อ.หญงิวำรุณี ลุนลำ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดําเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ใหเ้ป็นปัจจุบนั ขอ้มูลสมํ่าเสมอ  

▪ การจดัทําขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ 



การออกคําสั่ งคณะทํางานและมี  

การมอบหมายหนา้ทีช่ดัเจน 

ตอ้งดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมาย 

หน้าที่รบัผิดชอบการจดัทําขอ้มูลสาธารณะตาม 

เกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งต่างๆ 

โดยใหผู้บ้งัคับบัญชาแต่ละฝ่ายกํากบั ติดตาม 

การจดัทําขอ้มูลฯอย่างใกลช้ดิ 

 

ร.ต.อ.หญงิวำรุณี ลุนลำ 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/ดําเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การกาํกบัตดิตาม การเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ 

การออกคําสั่ งคณะทํางานและมี  

การมอบหมายหนา้ทีช่ดัเจน 

ตอ้งดําเนินการออกคําสั่ งของหน่วยมอบหมาย 

หน้าที่รบัผิดชอบขอ้มูลการเผยแพร่ที่ชดัเจน โดย 

ใหผู้บ้งัคบับญัชา กําชบั กํากบัติดตามใหส้่งขอ้มูล 

ใหเ้จา้หน้าที่ดําเนินการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะให ้

เป็นปัจจบุนั 

 

พ.ต.ต.วชิติ บูรณะพล  

การประชุมขับ เคลื่อนและ กํากับ 

ตดิตามการเผยแพรข่อ้มูล 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หนา้ที่ทีร่บัผิดชอบ พ.ต.อ.ณรงค ์ เรอืงม ี 

 

 
 
 

                                                      พนัตํารวจเอก  

 

(  ณรงค ์ เรอืงม ี ) 

ผูก้าํกบัการสถานีตํารวจภูธรบำ้นกลำง 
 


