
 
 

  
กระบวนการ/ งานที่มี

ความเส่ียง 
ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น การควบคุมภายใน การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาติดสินบนคณะกรรมการ
พิจารณาหรือผูบ้งัคบับญัชาที่มีอ  านาจเสนอช่ือ
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ก ากบัดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การ
บงัคบับญัชาทุกขั้นตอน เพ่ือ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
-การเลื่อนขั้น ตอ้งจดัท าใน
รูปแบบคณะกรรมการ ที่
ประกอบดว้ยเจา้หนา้ที่ 
ผูบ้งัคบับญัชา ทุกแผนกงาน 
และตดัสินใจ ร่วมกนั   
-มีมาตรฐานในการ พิจารณา ที่
เป็นรูปธรรม สามารถวดัผล และ
น ามาพิจารณา ไดอ้ยา่งเด่นชดั   
-คณะกรรมการลงความเห็นเป็น
รูปแบบคณะกรรมการ  
-.ผกก.สภ.บา้นกลางเป็นผู ้
พิจารณาอีกชั้นดว้ยคะแนนเสียง 
และ ผลงาน  ความเห็น จาก
คณะกรรมการอกีชั้นหน่ึง   
 

-ออกมาตรการ ก าหนดโทษ ทางวินยั กบั
เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิ ในกรณีที่พิสูจน์ไดว่้า เป็น
ผูก้ระท าผิด รับสินบน หรือผลประโยชน์จากการ 
พิจารณา เลื่อนขั้น   หรือมีส่วนรับรู้ในการกระท า
ความผิดในกระบวนการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
-การพิจารณาเลื่อนขั้น พิจารณาจากผลงาน และ 
ตอ้งสามารถช้ีแจงให้ก าลงัพลทราบผลการ
พิจารณา  อยา่งเป็นรูปธรรมได ้ส่งผลให้เกิดการ
ยอมรับผลของการพิจารณา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความเส่ียง :การจัดซือ้จัดจ้าง หรือจัดหาวัสดุส านักงาน  

ฝ่ายอ านวยการ 



 
 
๒. การจดัการเร่ือง 
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ติดสินบนคณะกรรมการเพื่อให้ท าส านวน
อ่อน 
-ติดสินบนเพื่อไม่ให้มีการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ขา้ราชการต ารวจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-.เพ่ิมหมายเลขโทรศพัทผู์บ้งัคบับญัชา ในเวบ็ไซต์
และจุด One Stop Service  
-มีช่องทางการร้องเรียนหลายช่องทาง เช่น 
Google Form  , Facebook ,Line  
-ก าหนดสิทธิ admin ในการตรวจสอบขอ้ความ
ร้องเรียนให้ผูบ้งัคบับญัชา ทุกระดบั โดยตรงเมื่อ
เกิดการร้องเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓. การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-เกิดการทุจริต และมีการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณไม่ตรงกบัความเป็นจริง  
-เอกสารหลกัฐานไม่ถกูตอ้งตาม ความเป็นจริง
เรียกเงินจาก ผูป้ฏิบตัิงานจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-มีการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณในรูปแบบ
คณะกรรมการ  
-มีการตรวจสอบเอกสารในการ
เบิกจ่ายอยา่งละเอียด  
-การเปิดเผยขอ้มูลการเบิกจ่ายต่อ
สาธารณะ  สามารถตรวจสอบได ้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ออกมาตรการ ก าหนดโทษ ทางวินยั กบั
เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิ ในกรณีที่พิสูจน์ไดว่้า เป็น
ผูก้ระท าผิดเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ    
- สร้างจิตส านึกในการปฏิบตัิหนา้ที่ และ
ผูบ้งัคบับญัชา ควรเนน้ย ้าการปฏิบติั และคดัเลือก
ผูท้  าหนา้ที่ในการเบิกจ่าย จากก าลงัพลที่ไม่มี
ประวติัการทุจริต หรือมีปัญหาการเงินรุนแรง ขั้น
วิกฤติ  
- จดัประชุมหรืออบรมในเร่ือง เก่ียวกบัการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กระบวนการรับ และ
การแจกจ่ายพสัดุ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การแจกจ่ายพสัดุให้แต่ละฝ่ายไม่ เท่าเทียม 
ตามความตอ้งการโดย รับผลประโยชน์จากผู้
มาขอเบิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-คณะกรรมการตรวจรับไม่นอ้ย
กว่า ๓ คน  
-คณะกรรมการตรวจรับปฏิบตัิ
หนา้ที่อยา่งจริงจงั และดว้ย
ตนเอง  
-ผกก.สภ.บา้นกลาง ตรวจสอบ
ดว้ยตนเอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ให้ความรู้กบัเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิเก่ียวกบับทบาท 
การเป็นผูรั้บ จ่ายพสัดุ   เพื่อให้ปฏิบตัิหนา้ที่ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
-ติดตามการด าเนินการตามกระบวนการรับ และ
แจกจ่ายพสัดุ  เพื่อป้องกนัและลดไม่เท่าเทียม และ
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูเ้บิก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕.กระบวนการ การจดัซ้ือ
จดัจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการปกปิดขอ้มลูเอื้อประโยชน์แก่ 
ผูป้ระกอบการ เพื่อแลกกบัสินบนที่ 
ผูป้ระกอบการเสนอให้ 
 
-ก าหนดคุณลกัษระเฉพาะเพ่ือเอื้อ ประโยชน์
แก่ผูป้ระกอบการที่เสนอ สินบนให้ 
 
-รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับ สินบนจาก
ผูป้ระกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จดัท าและประกาศการจดัซ้ือจดั
จา้ง 
-จดัท ารายละเอียดคุณลกัษณะ
เฉพาะ ของงาน 
-บริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน อยา่งเปิดเผยและโปร่งใส 
เป็นขอ้มูลสาธารณะสามารถ
ตรวจสอบได ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ให้ความรู้กบัเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิเก่ียวกบับทบาท 
การเป็นกรรมการ จดัซ้ือ  จดัจา้ง หรือจดัการพสัดุ  
เพื่อให้ปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
-ให้ความรู้ หรือท าความเขา้ใจกบัเอกชนคู่สัญญา 
ถึงขอบเขตการด าเนินการตามขอ้ตกลงคุณธรรม  
-ติดตามการปรับปรุง แนวทางการด าเนินงาน เพื่อ
ป้องกนัและลดความเส่ียงในกระบวนการจดัซ้ือ 
จดัจา้งหรือจดัหาพสัดุของภาครัฐ เพื่อน ามาบงัคบั
ใชต้่อไป 
-ออกมาตรการ ก าหนดโทษ ทางวินยั และอาญา
กบัเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิ ในกรณีที่พิสูจน์ไดว่้า เป็น
ผูก้ระท าผิด หรือมีส่วนรับรู้ในการกระท าความผิด
ในกระบวนการจดัซ้ือ จดัจา้ง หรือจดัหาพสัดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

๖.กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายใุบส าคญั
ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ 
 
 
 
 

-มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
อ านวยความสะดวกใน การ ให้บริการ 
 
 

-มีการติดประกาศขั้นตอนการ
ปฏิบตัิบตัิ พร้อมขอ้ความแจง้ 
การท างานของเจา้หนา้ที่ที่จะไม่
มีการเรียกรับสินบนใดๆ ทั้งส้ิน  
-เพ่ิมหมายเลขโทรศพัทข์อง
ผูบ้งัคบับญัชาในป้ายประกาศใน
พ้ืนที่ การปฏิบติังานของ 
ขั้นตอนการต่ออาย ุและ
ใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ 
ฉบบัภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
หรือภาษาประเทศใกลเ้คียงพ้ืนที่
ความรับผิดชอบ เช่น ลาว ,พม่า ,
กมัพูชา  
 

-ออกมาตรการ ก าหนดโทษ ทางวินยัและทาง
อาญากบัเจา้หนา้ที่ ที่เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ จากกระบวนการขออนุญาตตอ่อาย ุ
ใบส าคญั ประจ าตวัคนต่างดา้ว ฯ  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใส ของการปฏิบตัิหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิ  โดยมีกระบวนงาน /งานที่มี
ความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบไดแ้ก่   
 
การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  การจดัการเรื่องร้องเรียน. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ กระบวนการการ
รับการ แจกจ่ายพสัดุ กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจา้ง   . กระบวนการการขออนุญาตตอ่ อายใุบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการบริหารจดัการความเส่ียง การทจุริตและประพฤติมิชอบ  

 ฝ่ายอ านวยการ 

พ.ต.อ.ณรงค ์  เรืองมี ผกก.สภ.บา้นกลาง  จดัให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการ
ทุจริต ในเร่ืองการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน การจดัการเรื่องร้องเรียน.การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ กระบวนการการรับการ แจกจ่ายพสัดุ กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง   .
 กระบวนการการขออนุญาตต่อ อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว   รวมถึง ระบบการ
ตรวจสอบทั้งจากการตรวจสอบทั้ งจากภายใน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ต ารวจภูธรภาค  ๔ , 
ต ารวจภูธรจงัหวดันครพนม  ,สตส,  และการตรวจสอบภายนอก    เช่น สตง.  เป็นตน้  



 

 

  
กระบวนการ / งานที่มี

ความเส่ียงทุจริต  
ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น  การควบคุมภายใน  การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต  

 
๑.รายงานผลการตรวจ
จุดเส่ียง จุดหล่อแหลม 
ตามห้วงเวลาที่ก  าหนด 
 
 
 
 
 

๑.รายงานผลการตรวจ
สถานที่จุดเส่ียง จุด
หล่อแหลม  ที่จะเอื้อ
ประโยชน์เพื่อแลกกบั
เงินหรือผลประโยชน์  

๑.แต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบ  
การปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่อีก
ชั้นหน่ึง  
๒.การรายงานการตรวจสอบ จุด
เส่ียง จุดล่อแหลม  ให้มีภาพน่ิง 
ภาพเคลื่อนไหว ประกอบการ
รายงานทุกคร้ัง  
๓.รองผูก้  ากบัการป้องกนั
ปราบปรามหัวหนา้ฝ่ายป้องกนั
ปราบปราม ควบคุมการ ปฏิบตัิ 
และท าการตรวจสอบจุดเส่ียง จุด
ล่อแหลม ดว้ยตนเอง  
๔.ผูก้  ากบัการ หัวหนา้สถานี
ต ารวจ สุ่มตรวจ สถานที่ต่างๆ จุด
เส่ียง จุดล่อแหลม  โดยไม่แจง้
ล่วงหนา้  
 
 
 

๑.หัวหนา้สายตรวจ สารวตัรเวร ก าชบัการปฏิบติั หนา้ที่ก่อนการออก
ปฏิบตัิงาน โดยมีหัวขอ้การป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะ
การใชอ้  านาจหนา้ที่ในการ เรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน  ให้ผู ้
ปฏิบตัิทราบและ ถือเป็นแนวทางการปฏิบตัิทุกผลดั  ทุกวนั  
๒.รองผูก้  ากบัการป้องกนัปราบปราม หัวหนา้ฝ่ายป้องกนัปราบปราม
ก าชบัการปฏิบติัดว้นตนเอง อยา่งนอ้ย สัปดาห์ละ ๔ คร้ัง และตรวจสอบ
บนัทึกการกวดขนั ก ากบัดูแล และสอดส่งความประพฤติ และพฤติกรรม
ของขา้ราชการ ต ารวจ ภายใตก้ารปกครองบงัคบับญัชา และร่วมกนั 
เสริมสร้าง และพฒันาให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครองมีวินยั โดยการ
ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี อบรม สร้างขวญัและก าลงัใจ จูงใจ เพื่อ
สร้างทศันคติจิตส านึก และพฤติกรรม ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้เป็นผูท้ี่มี
วินยั ไม่ให้ ไม่รับ และต่อตา้นการรับสินบนในทกุรูปแบบ  
๓.ผูก้  ากบัการ หัวหนา้สถานีต ารวจ ก าชบัการปฏิบตัิดว้ย ตนเอง อยา่ง
นอ้ยสัปดาห์ละ ๒ คร้ัง  
๔.ออกจากมาตรการ ก าหนดโทษ ทางวินยั และอาญา กบัเจา้หนา้ที่ผู ้
ปฏิบตัิ ที่รายงานผลการตรวจเท็จ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ในกรณีที่
ตรวจพบ การกระท าความผิด ตามกฎหมาย และไม่ด าเนินการจบักุมตาม
อ านาจหนา้ที่  

ประเด็นความเส่ียง :การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ   



 
 
 
   ประเมินดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใส ของการปฏิบตัิหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิโดยมีกระบวนงาน 
/งานที่มีความเส่ียง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแ้ก่  
   ความเส่ียงจากการรายงานเท็จ ผลการตรวจสอบจุดเส่ียง จุดหล่อแหลมต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการบริหารจดัการความเส่ียง การทจุริตและประพฤติมิชอบ  

ฝ่ายป้องกนัปราบปราม  

ผกก.สภ.บา้นกลาง  ออกตรวจจุดเส่ียง จุดหล่อแหลมต่างๆ  อย่างสม ่าเสมอและเนน้ย า้ใหส้ายตรวจ  รายงาน
การตรวจสอบจุดเส่ียง  ท่าเทียบเรือ  ดว้ยภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว   ทางแอปพลิเคชั่น  รวมถึง แสวงหา

ความร่วมมือจากภาคภาคีประชาชน  ช่วยแจง้เบาะแส 



  
กระบวนการ / งานที่มี

ความเส่ียงทุจริต  
ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น  การควบคุมภายใน  การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต  

๑.เจา้หนา้ที่ต  ารวจ
จราจร ขณะอ านวยการ 
จราจร ตามจุดที่ก  าหนด
พลการกระท าผิดและ
จบักุม ผูก้ระท าผิด
กฎหมายจราจร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูก้ระท าผิดกฎหมายจราจร 
เสนอเงิน หรือผลประโยชน์ 
ให้เจา้หนา้ที่ต  ารวจจราจร 
แลก กบัการไม่ด าเนินคดี
หรือเขียนใบส่ัง   

๑.ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั อบรม 
ก าชบัขอ้ส่ังการ ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้ง ก่อนปลอ่ยแถว ออก
ปฏิบตัิงาน  
๒.รอง ผกก ป. สว.ป.ฯ ออกตรวจ
ราตามจุดอ านวยการจราจร อยา่ง
สม ่าเสมอ  
๓.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM ให้
มีความถกูตอ้ง ตามระเบียบ 
๔.ดูแลสวสัดิการณ์เจา้หนา้ที่
ต ารวจจราจรที่มีความเดือดร้อน
ทางสถานภาพทางการเงิน  
๕.มีการด าเนินการทางวินยั และ
อาญากบัเจา้หนา้ที่ต  ารวจจราจร่ี
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์  
๖.ใช่องทางและระบบการจดัการ
เร่ืองรองเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระท าผิดของเจา้หนา้ที่  

๑.หัวหนา้สายงานจราจร อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนการออก
ปฏิบตัิงานในทุกผลดั และตอ้งมีหัวขอ้การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยเฉพาะการใชอ้  านาจหนา้ที่ ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับ
สินบน  
๒.หัวหนา้สายงานจราจร ออกสุ่มตรวจการปฏิบตัิงานของสายตรวจ จราจร 
เป็นห้วงๆ โดยไม่แจง้ให้ทราบล่วงหนา้ 
๓.หัวหนา้สายงานจราจร ตรวจสอบบนัทึกการกวดขนั ก ากบั ดูแล 
สอดส่อง ความประพฤติ และพฤติกรรมของขา้ราชการต าวรวจภายใตก้าร
ปกครองบงัคบับญัชา 
๔.หัวหนา้สายงานจราจรเสริมสร้าง และพฒันาให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใน
ปกครอง มีวินยั โดยการปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี อบรม สร้างขวญัและ
ก าลงัใจ จูงใจเพื่อสร้างทศันคติ ติตส านกั  และพฤติกรรมของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้เป็นผูท้ี่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อตา้นการรับสินบน 
ในทุกรูปแบบ  
๕. หัวหนา้สายงานจราจร ป้องกนัมิให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครองกระท า
ผิดวินยั ทุจริตหรือเรียกรับผลประโยชน์ ตอ้งด าเนินการทางวินยั และทาง
คดีอาญา ตามกฎหมายระเบียบและเป็นธรรม  
๖.เมื่อปรากฎกรณีมมีูลว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครองไดก้ระท าผิดวยันยั 
หรือตอ้งหาว่ากระท าผิดโดยการใชอ้  านาจหนา้ที่ในการทุจริต เรียกรับ
ผลประโยชน์ ตอ้งด าเนินการทางวินยั  และทางคดีอาญา  ตามกฎหมาย 
ระเบียบและเป็นธรรม  
 

ประเด็นความเส่ียง :การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร    



 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.ออกมาตรการ ก าหนดโทษ ทางวินยั และอาญา กบัเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิ  ที่
กร าผิดโดยเร็วทุกกรณี  
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประเมินดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใส ของการปฏิบตัิหนา้ที่ ของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิโดยมีกระบวนงาน / ที่มีความเส่ียงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบไดแ้ก่  
  ความเส่ียง จากเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ขณะอ านวยการจราจรตามจุดที่ก าหนด พบการกระท าผิด และจับกุมผู้กระท าผิดกฎจราจร  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการบริหารจดัการความเส่ียง การทจุริตและประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายจราจร   

ผกก.สภ.บา้นกลาง ก าชบัการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความสุจริต  และออกตรวจตามจุดอ านวยการจราจรอย่าง สม ่าเสมอ 
ตรวจสอบระบบ ใบสั่งและใบเสร็จรบัเงินเสียค่าปรบัใหถ้กูตอ้งตามระเบียบ รวมถึงไม่เพิกเฉยต่อ ขอ้รอ้งเรียนจากประชาชน 

ที่พบเห็นการทจุริตของเจา้หนา้ที่ ต ารวจจราจร และด าเนินคดีทางวินยัและกฎหมายอย่างเด็ดขาด  



 
 
 



 
 
 
 
 

  
กระบวนการ / งานที่มี

ความเส่ียงทุจริต  
ความเส่ียงที่
อาจเกิดขึ้น  

การควบคุมภายใน  การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต  

 
๑.รวบรวม
พยานหลกัฐานที่
เก่ียวขอ้ง เสอน
ความเห็นการสอบสวน  
 
 
 
 
 

รวบรวม
พยานหลกัฐาน 
ช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอ
เงินหรือ
ผลประโยชน์ 
ตอบแทน    

๑.การสอบสวนของพนกังานสอบสวนให้ 
ปฏิบตัิตามหลกักฎมาย ที่เก่ียวขอ้งประมวล 
ระเบียบต ารวจเก่ียวกบัคดีลกัษณะที่ ๘ ตลอดจน
ระเบียบค าส่ัง ส านกังานตร าวจแห่งชาติ เป็น
ส าคญั  
๒.เมื่อมีการร้องเรียนเก่ียวกบัการสอบสวน  
   ๒.๑ ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสนใจรีบพิจารณา ส่ัง
การให้ตรวจสอบ ขอ้เท็จจริงโดยเร็ว  และ
รายงานผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป อีกหน่ึงชั้น  
ผูบ้งัคบับญัชาที่รับรายงานตอ้งติดตามผลปฏิบตัิ
และส่ังพิจารณาการแกไ้ขปัญหา เพ่ือให้การ
สอบสวนเป็นไปโดยถูกตอ้ง รวดเร็ซและเป็น
ธรรม  
    ๒.๒ ถา้เห็นสมควรเรียกส านวน สอบสวนมา
ตรวจและพิจารณาส่ังการ โดยรับผิดชอบท าการ
สอบสวนเสียเอง หรือควบคุมการสอบสวนอยา่ง

๑.หัวหนา้งานสอบสวนตรวจบนัทึการตรวจส านวน  คร้ังแรก  ภายใน  ๓ 
วนัทุกระยะ ๑๕ วนัจนเสร็จส้ิน และตอ้งเสร็จส้ินภายใน ๓๐ วนั  
๒.ผูก้  ากบัการตรวจส านวนการสอบสวน สทุกระยะ ๓๐ วนั  จนเสร็จส้ิน  
ถา้ไม่เสร็๗ตอ้งเสนอผูบ้งัคบัการภายใน ๑๐ วนั  
๓.หัวหนา้งานสอบสวน ประชุม อบรม พนกังานสอบสวน โดยมีหัวขอ้ 
การป้องกนัการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใชอ้  านาจหนา้ที่ใน
การเรียก รับผลประโยชน์  หรือรับสินบน ๒ คร้ัง /เดือน  
๔.หัวหนา้งานสอบสวน ตรวจสอบบนัทึกการกวดขนัก ากบั ดูแลสอดส่อง 
ความประพฤติ และพฤตกิรรมของขา้ราชการต ารวจภายใตก้ารปกครอง 
บงัคบับญัชา 
๕.หัวหนา้งานสอบสวน  เสริมสร้าง และพฒันาให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการ
ปกครอง มีวินยั โดยการปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี อบรม สร้างขวญัและ
ก าลงัใจ  จูงใจ เพื่อสร้างทศันคติ  จิตส านึก และพฤติกรรมของพนกังาน
สอบสวน ขา้ราชการ ต ารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้มีวินยั ไม่ให้ ไม่รับ และ
ต่อตา้นการรับสินนบนในทุกรูปแบบ  

ประเด็นความเส่ียง :การอ านวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร     

ฝ่ายสอบสวน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใกลชิ้ดเพื่อก ากบัดูแล  ให้การสอบสสวนเป็นไป
อยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว บริสุทธ์ิ ยติุธรรมแก่ทุกฝ่าย  
     ๒.๓  แจง้ผลการด าเนินการให้ผูร้้องทราบ  
ภายใน ๗ วนั และแจง้ผลการด าเนินการให้ทราบ
อีกคร้ัง หลงัเสร็จส้ินกระบวนการ  
 

๖.หัวหนา้งานสอบสวน  ป้องกนั มิให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครองกระท า
ผิด วินยั ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ 
ขจดัเหตุ ที่อาจก่อให้เกิดการกร าผิดจากการปฏิบติัหนา้ที่  



 
 
 

ประเมินดา้นความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใส ของการปฏิบตัิหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิโดย มีกระบวนงาน/งานที่มีความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดแ้ก่  
 
                               ความเส่ียง จากการวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการสอบสวน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    พ.ต.อ.  
                       (ณรงค ์ เรืองมี ) 

ฝ่ายสอบสวน  

พ.ต.อ.ณรงค ์ เรืองมี  ผกก.สภ.บา้นกลาง ตรวจส านวนการสอบสวนเบือ้งตน้ทกุส านวนตามระเบียบ ตรวจสอบ
ส านวนการสอบสวนก่อนมีความเห็นสั่งคดีทกุส านวนและเรง่รดัตรวจสอบส านวนคดี่ยงัไม่เสร็จสิน้อย่างสม ่าเสมอ  



 
 
 

 

  
กระบวนการ / งานที่มี

ความเส่ียงทุจริต  
ความเส่ียงที่
อาจเกิดขึ้น  

การควบคุมภายใน  การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต  

 
๑.ในขั้นตอนการจบักุม
และการบงัคบัใช้
กฎหมาย   
 
 
 
 
 

๑.มีการเรียก
รับสินบนเพื่อ
แลกกบัการไม่
จบักุม หรือจบั
แลว้แต่ไม่ให้
ไดรั้บโทษสูง
เทียบเท่า
ความผิด    
 
๒.เรียกรับ
สินบนเพื่อ
แลกกบัการไม่
ด าเนินคดี 
ลดทอนของ
กลางเพื่อรับ
โทษนอ้ยลง  
๓.เรียกรับ
สินบนเพื่อ
ช่วยเหลือ  

๑.การปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายสืบสวน ของฝ่าย
สืบสวนให้ ปฏิบตัิตามหลกักฎมาย ที่เก่ียวขอ้ง  
๒.เมื่อมีการร้องเรียนเก่ียวกบัการสืบสวน   
     ๒.๑ ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสนใจรีบพิจารณา ส่ัง
การให้ตรวจสอบ ขอ้เท็จจริงโดยเร็ว  และ
รายงานผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป อีกหน่ึงชั้น  
ผูบ้งัคบับญัชาที่รับรายงานตอ้งติดตามผลปฏิบตัิ
และส่ังพิจารณาการแกไ้ขปัญหา เพ่ือให้การ
สืบสวน เป็นไปโดยถูกตอ้ง รวดเร็วและเป็น
ธรรม  
    ๒.๒ ถา้เห็นสมควร  ผูบ้งัคบับญัชาควร
ตรวจสอบและพิจารณษ สืบสวนเอง หรือ
ควบคุมการปฏิบตัิอยา่งใกลชิ้ด    
     ๒.๓  แจง้ผลการด าเนินการให้ผูร้้องทราบ  
ภายใน ๗ วนั และแจง้ผลการด าเนินการให้ทราบ
อีกคร้ัง หลงัเสร็จส้ินกระบวนการ  
 

๓.หัวหนา้งานสืบสวน ประชุม อบรม เจา้หนา้ที่ หรือก าลงัพล ในฝ่าย
สืบสวน   โดยมีหัวขอ้ การป้องกนัการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะ
การใชอ้  านาจหนา้ที่ในการเรียก รับผลประโยชน์  หรือรับสินบน ๒ คร้ัง /
เดือน  
๔.หัวหนา้งานสืบสวน  ตรวจสอบบนัทึกการกวดขนัก ากบั ดูแลสอดส่อง 
ความประพฤติ และพฤตกิรรมของขา้ราชการต ารวจภายใตก้ารปกครอง 
บงัคบับญัชา 
๕.หัวหนา้งานสืบสวน   เสริมสร้าง และพฒันาให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการ
ปกครอง มีวินยั โดยการปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี อบรม สร้างขวญัและ
ก าลงัใจ  จูงใจ เพื่อสร้างทศันคติ  จิตส านึก และพฤติกรรม ขา้ราชการ 
ต ารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้มีวินยั ไม่ให้ ไม่รับ และต่อตา้นการรับสินนบน
ในทุกรูปแบบ  
๖.หัวหนา้งานสืบสวน  ป้องกนั มิให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครองกระท า
ผิด วินยั ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ 
ขจดัเหตุ ที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดจากการปฏิบติัหนา้ที่  

ประเด็นความเส่ียง :ฝ่ายสืบสวน      

ฝ่ายสืบสวน  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ. 
                       (ณรงค ์ เรืองมี ) 

แนวทางการบริหารจดัการความเส่ียง การทจุริตและประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสืบสวน  

ผกก.สภ.บา้นกลาง ก าชบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายสืบสวน ดว้ยความสจุริต  หา้มมิใหมี้การเรียกรบัสินบน หรือการลดทอน
ของกลาง เพ่ือใหร้บัโทษนอ้ยลง รวมถึงการช่วยเหลือหรือหาช่องทางช่วยเหลือ เป็นอนัขาด หากมีการฝ่าฝืนจะด าเนินการขัน้

เด็ดขาดทัง้ทางกฎหมายและวินยั   



ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจดัการความเส่ียง ต่อการรบัสินบน  
 
 
 
 
            
                เมื่อวนัที่  5 มกราคม  2568    พ.ต.อ.ณรงค ์ เรืองมี ผกก.สภ.บา้นกลาง ไดป้ระชุม ช้ีแจงนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ  
การไม่รับของขวญัของก านลั หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหนา้ที่  ให้ขา้ราชการต ารวจ สภ.บา้นกลาง ก ากบัติดตามการปฏิบตัิของ
เจา้หนา้ที่ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด   
 
 
 
 


