
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

---------------------------------------------------------------------------- 
 
วนัที่ ๕   มกราคม   2569    พ.ต.อ.ณรงค์  เรืองมี  ผกก.สภ.บ้านกลาง ได้ จัดประชุมประชุมขับเคล่ือน 
ITA ของสถานีต  ารวจภูธรบ้านกลาง ประจ าปี พ.ศ.2569 คร้ังที่ 2 /2569  เร่ือง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต  ารวจภูธรบ้าน
กลาง   รวมทั้งให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินให้แก่เจ้าหน้าที่ต  ารวจใน สภ.บ้านกลาง  รับทราบ 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ 
 
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตามค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานและผูรั้บผิดชอบ ได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ 
ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 



 
2) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 
ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตามค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานและผูรั้บผิดชอบ  ท าความเข้าใจในข้อค  าถาม
และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค  าถามให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการ
ประเมินแบบวดัการรับรู้ 
 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย 
ณ จุดให้บริการและพฒันาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานีต  ารวจภูธรบ้านกลาง    การประชุมเพ่ือซักซ้อม และ
วางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต  ารวจภูธรบ้านกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ต  ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต  ารวจภูธรบ้านกลาง และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผูก้ ากับการสถานีต  ารวจภูธรบ้านกลาง 
ด้วยทุกคร้ัง ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บ้านกลาง  
 
 
 
 
 
 



การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดับ 

 

 
กรอบการประเมิน 

 
 

 
ประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

1 
การก ากับดูแลและ
บริหารงาน 

จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน ITA แผนการด าเนินงาน ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน และก ากับติดตามการด าเนินงานของทุกสายงานให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

พ.ต.อ.ณรงค์ เรืองมี /ผกก.สภ.บ้านกลาง   
หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

2 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

จัดท าข้อมูล OIT ให้ครบทุกตัวชี้ วัด ตรวจสอบความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้เป็นปัจจุบัน
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

พ.ต.ต.วิชิต บูรณะพล /สว.อก.สภ.บ้านกลาง  
ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา / รอง สว.อก.ฯ  
ส.ต.ท.ธีรพล  เขียวชอุ่ม / Admin  

3 การบริหารงบประมาณ 
เปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการใช้จ่าย และ
เอกสารประกอบให้สามารถตรวจสอบได้ พร้อมปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.วิชิต บูรณะพล สว.อก.สภ.บ้านกลาง 
ร.ต.ต.ทิฐินันท์ เครือวงษ์  เจ้าหน้าท่ีการเงิน  

4 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 

เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ผลการ
ด าเนินงาน และข้อมูลพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

พ.ต.ต.วิชิต บูรณะพล สว.อก.สภ.บ้านกลาง 
ร.ต.ต.อภินัน ไขลายหงส์ /เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 



5 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล การแต่งต้ัง การเล่ือนข้ัน 
การประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

พ.ต.ต.วิชิต บูรณะพล สว.อก.สภ.บ้านกลาง 
ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา / รอง สว.อก.ฯ 

6 การป้องกันการทุจริต 
จัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต มาตรการควบคุมความเส่ียง 
แผนป้องกันการทุจริต รายงานผลการด าเนินงาน และก ากับ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.ธณัฐพงษ์ ภูมิภาค / รอง ผกก.ป.ฯ  
พ.ต.ท.บวร ก้อนอินทร์ /รอง ผกก.สส.ฯ  
พ.ต.ท.กังวาน โคตตะวงค์ /รอง ผกก.สอบสวน  

7 
การรับเร่ืองร้องเรียนและ
การคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

จัดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน และติดตามผลการด าเนินการอย่างโปร่งใส 

พ.ต.ต.วิชิต บูรณะพล /สว.อก.สภ.บ้านกลาง  
ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา / รอง สว.อก.ฯ 

8 การให้บริการประชาชน 
พัฒนาการให้บริการตามมาตรฐาน One Stop Service ลด
ระยะเวลาการให้บริการ จัดท าคู่มือการให้บริการ และประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

พ.ต.ท.ธณัฐพงษ์ ภูมิภาค / รอง ผกก.ป.ฯ 
สารวัตรทุกสายงาน 

9 
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ กต.ตร. ภาคประชาชน และหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายในการตรวจสอบและเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงาน 

พ.ต.ท.ธณัฐพงษ์ ภูมิภาค / รอง ผกก.ป.ฯ  
พ.ต.ท.บวร ก้อนอินทร์ /รอง ผกก.สส.ฯ  
พ.ต.ท.กังวาน โคตตะวงค์ /รอง ผกก.สอบสวน 

10 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และข้อมูลท่ีประชาชนควร
ทราบผ่านเว็บไซต์และส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจอย่าง
ต่อเนื่อง 

จ.ส.ต.นิพัทธ์  ชนะเคน /เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ 
ส.ต.ท.ธีรพล  เขียวชอุ่ม / Admin 

11 
การบริหารระบบ
สารสนเทศ 

ดูแลเว็บไซต์ ระบบสารสนเทศ และฐานข้อมูล OIT ให้สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และพร้อมรองรับการ
ประเมิน 

จ.ส.ต.นิพัทธ์  ชนะเคน /เจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ 
ส.ต.ท.ธีรพล  เขียวชอุ่ม / Admin 



12 
การติดตามและ
ประเมินผล 

ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน ITA เป็นประจ า ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของข้อมูล หลักฐาน และจัดท ารายงานสรุปผลเพื่อเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

พ.ต.อ.ณรงค์ เรืองมี /ผกก.สภ.บ้านกลาง   
พ.ต.ต.วิชิต บูรณะพล สว.อก.สภ.บ้านกลาง 
ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา / รอง สว.อก.ฯ 

13 
การประชุม สรุปผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมมิติ
ต่างๆ  

วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ข้อเสนอแนะ และข้อบกพร่อง เพื่อ
จัดท าแผนปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของสถานีต ารวจใน
ปีงบประมาณถัดไป 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านกลาง, 
คณะกรรมการ ITA, หัวหน้าทุกสายงาน 

 
 

 
                                                                                              ตรวจสอบแล้วถูกต้อง  

 
                                                   พ.ต.อ.  

                                                       (ณรงค์  เรืองมี ) 
                                                         ผกก.สภ.บ้านกลาง  

 
 
 

 
 



            วันนี้  ( ๘  มกราคม ๒๕๖๙    ) เวลา ๑๐.๐๐  น. พ.ต.อ.ณรงค์  เรืองมี  ผกก.สภ.บ้านกลาง  ได้เรียกข้าราชการต ารวจ             สภ.บ้านกลาง  
ทุกนายให้เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบ เร่ือง การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อเตรียมความพร้อมสร้าง ความ
เข้าใจท่ีตรงกัน เ ก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีต ารวจ และให้
ความส าคัญกับการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ  พร้อมมอบหมาย แนวทางการปฏิบัติ ให้เป็นไปในรูปแบบและทิศทางเดียวกัน  

 

๑. การก ากับดูแลและบริหารงาน จัดท าค  าสั่งแต่งตัง้คณะท างาน ITA แผนการด าเนินงาน ปฏิทินการปฏิบัติงาน และก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของทุกสายงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำส่ัง สถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง  

ท่ี    ๒๔ / ๒๕๖๙ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ สภ.บ้ำนกลำง  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

-------------------------------------------- 
            กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ หรือ Integrity 
andTransparency Assessment หรือท่ีเรียกว่ำกำรประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือในกำรขับเคล่ือนนโยบำยของรัฐ
เคร่ืองมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐท่ัวประเทศได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำ กำร
ด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร สำมำรถอ ำนวยควำม
สะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงถือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐ ดังนั้น
กำรประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพียงเท่ำนั้น แต่ยงัเป็นกำรประเมิน
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำรประชำชน เพื่อให้ทรำบถึงช่องว่ำงของควำมไม่เป็นธรรมและ
ควำมด้อยประสิทธิภำพ ส ำหรับน ำไปจัดท ำแนวทำงมำตรกำรต่ำง ๆ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบรำชกำรไทยต่อไป 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ หรือ Integrity andTransparency Assessment  ของสถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะท ำงำน ดังนี้   
 ๑.พันต ำรวจเอก ณรงค์ เรืองมี      ประธำนกรรมกำร  
     ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง  
 ๒.พันต ำรวจโทธณัฐพงษ์  ภูมิภำค    รองประธำนกรรมกำร  
     รองผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง  
 ๓.พันต ำรวจโท บวร ก้อนอินทร์      รองประธำนกรรมกำร 
     รองผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง 
 ๔.พันต ำรวจโทกังวำน  โคตตะวงศ์   รองประธำนกรรมกำร  
     รองผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง 
 ๕.พันต ำรวจโท ศิริชัย พรหมอำรักษ์   กรรมกำร 
     สำรวัตรสอบสวน สถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง 
 ๖ พันต ำรวจวิสุทธิพงศ์  พื้นแสน     กรรมกำร  



     สำรวัตรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง  
 ๗.พันต ำรวจตรีวิชิต  บูรณะพล     กรรมกำร /เลขำนุกำร  
     สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง  
 ๘.ร้อยต ำรวจเอกหญิง วำรุณี  ลุนลำ    คณะท ำงำน 
    รองสำรวัตรธุรกำร สถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง  
 ๙.สิบต ำรวจเอก นิพัทธ์  ชนะเคน     คณะท ำงำน  
    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง  
 ๙.สิบต ำรวจ ธีรพล  เขียวชอุ่ม    คณะท ำงำน/ผู้ดูแลระบบ  
    ผู้บังคับหมู่ป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง  
อ ำนำจหน้ำท่ี 
 ๑. ก ำกับ ดูแล ก ำหนดทิศทำง ในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขับเคล่ือนกำรประเมิน
คุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
 ๒. จัดท ำยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร และก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนเก่ียวกับกำร  
บริหำรควำมเส่ียงตำมกรอบนโยบำยและแผนกลยุทธ์ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร  
ทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ก ำหนด 
 ๓. ประชำสัมพันธ์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภำยใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(EIT)เข้ำตอบแบบวัดกำรรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลกำรตอบแบบวัดควำมรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสำธำรณะ  
 ๔. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐโดยมอบหมำยให้ พันต ำรวจตรี เศรษฐีศรีสมพงษ์                               
สำรวัตรอ ำนวยกำร สถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง เป็นผู้ดูแล ควบคุมกำรปฏิบัติอย่ำงใกล้ชิดอย่ำให้เกิดข้อบกพร่อง 
หำกมีปัญหำขัดข้องในกำรปฏิบัติ ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำทรำบทันที 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

           ส่ัง ณ วันท่ี ๑๒  เดือน มกรำคม   พุทธศักรำช  ๒๕๖๙ 
                                                  

                                 พันต ำรวจเอก 

                                                                                                                       
                             (ณรงค์  เรืองมี )  
                                        ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง  



๒.จัดท ำข้อมูล OIT ให้ครบทุกตัวชี้วดั ตรวจสอบควำมถูกต้อง ควำมครบถ้วน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถำนีต  ำรวจให้เป็นปัจจุบันตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด 
 



 
 
 
 
 
 
 



๓. สภ.บ้านกลาง ได้มีการเปิดเผยแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการใช้จ่าย และเอกสารประกอบให้สามารถตรวจสอบได้ พร้อมปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  ในเว็บไซต์ของ สภ.บ้านกลาง ใน ITA หัวข้อที่ O10  แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.สภ.บ้านกลาง  ได้มีการ เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง รายเดือน เว็บไซต์ของ สภ.บ้านกลาง ในหัวข้อ ITA หัวข้อที่ O๑๑ 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕.สภ.บ้านกลาง ได้มีการประชุมการ จัดท าค  าสั่ง พร้อมเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล การแต่งตั้ง การเล่ือนขั้น การประเมินผล การพฒันา
บุคลากร ในหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาก าลังพล ในหัวข้อ O๑๒ ของ เว็บไซต์ สภ.บ้านกลาง  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖.สภ.บ้านกลาง ได้มีการจัดท า ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานต่าง ๆ  และมีการรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต   และมีการเปิดเผยข้อมูล ในเว็บไซต์ของ สภ.บ้านกลาง ในด้านการป้องกันและการลดโอกาสการรับสินบน  ในหัวข้อ ITA  ที่    O๑๕ 
และ O๑๖  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗. สภ.บ้านกลาง ได้จัดให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง รวมถึงได้มีการประชาสัมพนัธ์ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ไวบ้นหน้าเว็บไซต์ของ 
สภ.บ้านกลาง   และในช่องทางการติดต่อทางเฟสบุ๊คของ สภ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘. สภ.บ้านกลาง ได้พฒันาพ้ืนที่การให้บริการตามมาตรฐาน One Stop Service  ลดระยะเวลาการให้บริการด้วย พร้อมจัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน
ไวบ้นเว็บไซต์ สภ.บ้านกลาง    ในหัวข้อ O5   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙.สภ.บ้านกลาง ได้มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ กต.ตร. ข้อมูล ของ กต.ตร.สภ.บ้านกลาง ไวใ้น O8 ของ เว็บไซต์ ITA สภ.บ้านกลาง  รวมถึงการจัด
ให้มีการพบปะพูดคุย ในภาคประชาชน และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการตรวจสอบและเสนอแนะแนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ สภ.บ้านกลาง  
เพ่ือประโยชน์กับพ่ีน้อง และประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐.สภ.บ้านกลาง ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และข้อมูลที่ประชาชนควรทราบผ่านเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์เฟสบุ๊ค ของ
สถานีต  ารวจอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑.สภ.บ้านกลางได้มีค  าสั่ง ก าหนดผูดู้แลเว็บไซต์ ระบบสารสนเทศ และฐานข้อมูล OIT ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพปลอดภัย                  
ในหัวข้อ  O๑๗   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒.สภ.บ้านกลาง โดยพ.ต.อ.ณรงค์  เรืองมี ผกก.สภ.บ้านกลาง  ได้มีการประชุมติดตามผลการด าเนินงาน ITA เป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง  ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของข้อมูล หลักฐาน พร้อมได้เผยแพร่การประชุมดังกล่าวไวใ้นหัวข้อ ITA ข้อที่ O๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ .สภ.บ้านกลางได้มีการจัดการประชุม  ก่อนเร่ิมมีการจัดท าขอ้มูล ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙  สภ.บ้านกลาง ได้มีการประชุมวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมทั้งข้อบกพร่อง  ข้อเสนอแนะ  ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมละความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  เพ่ือปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานของสถานีต  ารวจในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ นี้   และได้เปิดเผยข้อมูลไวใ้น หัวข้อ ITA หัวข้อ
ที่ O๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


