
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง 
ส่วนที่ ๑ บทนำ  
  

สถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง  ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและ

ศรัทธาของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการวิเคราะห์ 

ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง  ทั้งใน

ด้านงานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานจราจร และงานสืบสวน โดยมุ่งเน้นการกำหนดมาตรการควบคุม 

ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และ

สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รวมถึงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือ

สำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความสุจริต โปร่งใส และป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำไปสู่

การเป็นองค์กรตำรวจมืออาชีพที่ประชาชนเชื่อมั่นและไว้วางใจต่อไป  

 

   

      พ.ต.อ. 
       (ณรงค์  เรืองมี ) 
                ผกก.สภ.บ้านกลาง   

 

     

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้ศัพท์เฉพาะ คำ
นิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต (Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ 
ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไมใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต ่ อการท ุ จ ร ิ ต   (Corruption 
Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก
การ ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Corruption  Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10 ขึ้นไป ) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 10 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 5 ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (น้อยกว่าร้อยละ 3 ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4       ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง  สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง  สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง  

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต  
สีเขียว  หมายถึงความเสี่ยงระดับ (น้อยกว่า 5 คะแนน)  
สีเหลือง  หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5-9 คะแนน)  
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10-14 คะแนน)  
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป )  

 
 
 
 



 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

1. งานอำนวยการ 

ลำดับ 
กระบวนงานที่มีความ

เสี่ยงการทุจริต    
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสที่จะ

เกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความ
เสี่ยงต่อการ
ทุจริต (Risk 

Score) 

ระดับความ
รุนแรงของ
ความเสี่ยง

ต่อการ
ทุจริต 

1 การบริหารงานบุคคล 
/การพิจารณาเลื่อน
ขึ้นเงินเดือน  

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3 3 9  ปานกลาง  

2 การพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน 

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณาเรื่องร้องเรียนโดยไม่เป็นธรรม 
อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์  การ
ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือปกปิด
ข้อเท็จจริง ส่งผลให้การดำเนินการขาด
ความโปร่งใสและตรวจสอบยาก  

3 3 9 ปานกลาง  

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
ค่าใช้จ่ายในราชการ   

เสี่ยงต่อการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายอัน
เป็นเท็จ การใช้ดุลยพินิจ โดยมิชอบใน
การตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย  ที่
ไม่ถูกต้อง 

3 4 12 สูง 

4 การควบคุมและการ
เบิกจ่ายวัสดุ
สำนักงาน   

เสี่ยงต่อการยักยอกหรือแจกจ่ายพัสดุ 
โดยมิชอบ และการจัดทำข้อมูลการรับ 
-จ่ายวัสดุที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  

3 3 9 ปานกลาง 

5 การเปิดเผยเอกสาร 
ข้อมูลราชการ  

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ หรือ
ข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต  

4 2 8 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
2. งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ 
กระบวนงานที่มีความ

เสี่ยงการทุจริต    

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสที่จะ

เกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความ
เสี่ยงต่อการ
ทุจริต (Risk 

Score) 

ระดับความ
รุนแรงของ
ความเสี่ยง

ต่อการ
ทุจริต 

1 การเรียกรับผลประโยชน์ 
จากผู้กระทำผิด หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือไม่
ดำเนินคดีหรือช่วยแหลือ
คดี  

ใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การเลือกปฏิบัติในการ
บังคับใช้กฎหมาย  

ใช้ดุลยพินิจไม่เป็นธรรม เอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคล  

4 5 20 สูงมาก 

3 การตรวจค้นจับกุมหรือ
ควบคุมตัวโดยมิชอบ  

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้ันตอนของ
กฎหมายหรือท่ีผู้บังคับบัญชา
กำหนด  

4 4 16 สูงมาก 

4 การยักยอกหรือการ
เปลี่ยนแปลงของกลาง  

การควบคุมของกลางอย่างไม่
รัดกุม ไม่มีการตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

4 5 20 สูงมาก 

5 การออกตรวจที่ไม่เป็นไป
ตามแผน หรือรายงานอัน
เป็นเท็จ  

ขาดการติดตามควบคุมการ
ปฏิบัติงาน  

3 4 12 สูง 

6 การเปิดเผยข้อมูลการ
จับกุม หรือแผนการ
ปฏิบัติการแก่ผู้ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  

ไม่ปฏิบัติตามมาตรการรักษา
ความลับ ของทางราชการ  

4 5 20 สูงมาก  

 
 
 
 



 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

3. งานสอบสวน 

ลำดับ 
กระบวนงานที่มีความ

เสี่ยงการทุจริต    

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสที่จะ

เกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความ
เสี่ยงต่อการ
ทุจริต (Risk 

Score) 

ระดับความ
รุนแรงของ
ความเสี่ยง

ต่อการ
ทุจริต 

1 การเรียกทุจริตหรือ
ผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
ผู้เสียหาย หรือคู่กรณี  

ใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
แสวงหาผลประโยชน์จากการ
เรียกทุจริตหรือผลประโยชน์
จากความช่วยเหลือผู้ต้องหา  

4 5 20 สูงมาก 

2 การใช้ดุลยพินิจในการ
ดำเนินคดีโดยไม่เป็น
ธรรม . 

เลือกปฏิบัติ เอื้อประโยชน์แก่
บุคคคลใด ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  

5 4 20 สูงมาก 

3 การรับแจ้งความ  เลือกรับแจ้งความหรือไม่รับ
แจ้งความโดยมิชอบ  

3 5 15 สูงมาก 

4 การจัดทำสำนวนล่าช้า 
หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีเจตนาแสวงหาประโยชน์
จากการทำสำนวนล่าช้าหรือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง  

4 4 16 สูงมาก 

5 การเปลี่ยนแปลงแก้ไข 
หรือทำลาย
พยานหลักฐาน และ
เอกสารในสำนวน  

ขาดมาตรการในการควบคุม
เอกสาร หรือพยานหลักฐาน
แบบไม่รัดกุม  

4 4 16 สูงมาก 

6 การเปิดเผยข้อมูลใน
สำนวนคดีแก่ผู้ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  

ไม่ปฏิบัติตามมาตรการรักษา
ความลับของทางราชการ  

5 4 20 สูงมาก 

7 การเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการคืน
ของกลางหรือทรัพย์สิน  

การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ขาดการตรวจสอบภายในงาน
สอบสวน หรือจาก 
ผู้บังคับบัญชา  

4 5 20 สูงมาก 

8 การควบคุมและเก็บ
รักษาของกลาง  

ไม่จัดทำระบบการจัดเก็บหรือ
การจัดทำฐานข้อมูล ให้เป็น
ระบบ  

3 4 12 สูง  



 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
4. งานสืบสวน 

ลำดับ 
กระบวนงานที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต    

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสที่จะ

เกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความ
เสี่ยงต่อการ
ทุจริต (Risk 

Score) 

ระดับความ
รุนแรงของ
ความเสี่ยง

ต่อการ
ทุจริต 

1  การรับคำสั่งและการ
วางแผนปฏิบัติการ
สืบสวน  

เปิดเผยข้อมูลหรือแผนการ
ปฏิบัติการให้ผู้ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือผู้กรำผิดราบ
ก่อนดำเนินการ  

4 4 16 สูงมาก 

2. การแสวงหาข่าวสารและ
การใช้สายลับ /สายข่าว  

การเบิกจ่ายเงินสายข่าวไม่
เป็นไปตามระเบียบ การสร้าง
หลักฐานการจ่ายเงินเท็จ หรือ
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใกล้ชิด  

4 4 16 สูงมาก 

3.  การรวบรวม
พยานหลักฐานและข้อมูล
ข่าวกรอง  

บิดเบือน ปกปิด หรือแก้ไข
ข้อมูลช่าวกรอง เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้กระทำผิด  

5 4 20 สูงมาก 

4 การติดตาม เฝ้าสังเกต 
และสืบสวนผู้ต้องสงสัย  

ละเว้นการปฏิบัติหนี่ หรือ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ดำเนินการสืบสวนหรือจับกุม  

4 4 16 สูงมาก 

5 การเข้าจับกุมหรือ
สนับสนุนการจับกุม  

เรียกทุจริตเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด หรือเลือกปฏิบัติ
ในการจับกุม  

4 5 20 สูงมาก 

6 การจัดทำผลการสืบสวน  รายงานผลอันเป็นเท็จ ปกปิด
ข้อเท็จจริง หรือบันึกข้อมูลไม่
ตรงกับการปฏิบัติงานจริง  

4 5 20 สูงมาก 

7 การส่งมอบ
พยานหลักฐานให้
พนักงานสอบสวน  

ส่งมอบพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วน แก้ไข หรือ
สับเปลี่ยนพยานหลักฐาน  

5 4 20 สูงมาก 

 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
5. งานจราจร 

ลำดับ 
กระบวนงานที่มีความ

เสี่ยงการทุจริต    

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสที่จะ

เกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับความ
เสี่ยงต่อการ
ทุจริต (Risk 

Score) 

ระดับความ
รุนแรงของ
ความเสี่ยง

ต่อการ
ทุจริต 

1. การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
ลากรอำนวยความสะดวก
ด้านการจราจร  

เรียกรบเงินหรือผลประโยชน์ 
จากผู้ขับขี่เพ่ือไม่ดำเนินการ
ตามกฎหมายหรือปล่อยผ่าน
โดยมิชอบ  

5 5 25 สูงมาก 

2 การตรวจสอบใบอนุญาต
ขับข่ีและเอกสรรประจำ
รถ  

ใช้ดุลยพินิจโดยไม่เป็นธรรม
เลือกปฏิบัติ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อไม่ดำเนินคดี  

4 4 16 สูงมาก 

3 การออกใบสั่งจราจร  ไม่ออกใบสั่งตามข้อเท็จจริง 
ยกเลิกหรือแก้ไข ใบสั่งโดยมิ
ชอบ เพื่อเอ้ือประโยขน์แก่
ผู้กระทำผิด  

4 4 16 สูงมาก 

4 การเปรียบเทียบปรับตาม
กฎหมาย  

เรียกรับเงินนอกระบบ ลด
จำนวนค่าปรับ โดยมิชอบ 
หรือไม่นำส่งเงินค่าปรับตาม
ระเบียบ  

4 3 12 สูง 

5 การควบคุมหรือจัดเก็บ
ใบสั่งจราจร  

สูญหาย แก้ไข หรือทำลาย 
เพ่ือปกปิดการการกระทำที่ไม่
โปร่งใส  

4 3 12 สูง 

6. การอำนวยความสะดวก
ด้านการจราจรในพ้ืนที่  

ใช้อำนาจหนี่เอ้ือประโยชน์แก่
บุคคลคลหรือหน่วยงานบาง
รายโดยไม่เป็นธรรม  

3 4 12 สูง 

7 การตรวจยึดหรืออายัดรถ
ตามกฎหมาย  

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อคืน
รถ หรือไม่ดำนเนินการตาม
ขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด  

4 3 12 สูง 

 
 



 
 

ส่วนที่ ๓ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง  
สถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง 

 
ในการการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง  การทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน 

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ส่วนลําดับ 
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี 
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ 
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
 

การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ 
พิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ 
ที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทำให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. งานอำนวยการ  

ลำดับ 
กระบวนงานที่มี

ความเสี่ยงการทุจริต    
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 (Corruption Risk) 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตรการ

ควบคุมความ
เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การบริหารงาน
บุคคล /การพิจารณา
เลื่อนขึ้นเงินเดือน  

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

 ปาน
กลาง  

ใช้หลัก
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
บริหารงาน
บุคคล  

-กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
อย่างชัดเจน  
-แต่งตั้งคณะทำงาน  
-เปิดโอกาสให้ตรวจสอบและ
อุทรณ์  

ทุกเดือน  ผู้กำกับการ หัวหน้า
งานทุกแผนกงาน  

2 การพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน 

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา
เรื่องร้องเรียนโดยไม่เป็นธรรม อาจมีการ
เรียกรับผลประโยชน์  การช่วยเหลือ
พวกพ้อง หรือปกปิดข้อเท็จจริง ส่งผลให้
การดำเนินการขาดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบยาก  

ปาน
กลาง  

จัดให้มีระบบ
รับเรื่อง

ร้องเรียนที่
โปร่งใส 

ตรวจสอบได้  

--เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  
-บันทึกและติดตามทุกเรื่องจนแล้ว

เสร็จ  
-รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็น

ระยะ 

ทุกเดือน สารวัตรอำนวยการ ,
ผู้กำกับการ หัวหน้า 

สภ.  

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ
ค่าใช้จ่ายในราชการ   

เสี่ยงต่อการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายอัน
เป็นเท็จ การใช้ดุลยพินิจ โดยมิชอบใน
การตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย  ที่
ไม่ถูกต้อง 

สูง ควบคุมการ
เบิกจ่ายให้
เป็นไปตาม
ระเบียบการ

คลัง  

-ตรวจสอบเอกสารประกอบทุก
ครั้งก่อนอนุมัติ  

-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการ
เบิกจ่ายเป็นประจำ  

-สุ่มตรวจเอกสารทางการเงินเป็น
รายเดือน  

ทุกเดือน สารวัตรอำนวยการ ,
รองสารวัตร
อำนวยการ  



    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 การควบคุมและการ
เบิกจ่ายวัสดุ
สำนักงาน   

เสี่ยงต่อการยักยอกหรือแจกจ่ายพัสดุ 
โดยมิชอบ และการจัดทำข้อมูลการรับ -
จ่ายวัสดุที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  

ปาน
กลาง 

กำหนดให้
ดำเนินการตาม

กฎหมาย 
ระเบียบพัสดุ 
และหลักธรร
มาภิบาลอย่าง

เคร่งคลัด  

-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ในทุกขั้นตอน  

-เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ  

-ตรวจสอบเอกสารและ
คุณลักษณะของพัสดุ -แยกเสอน

ความนต้องการ ผู้อนุมัติและ
ผู้ตรวจรับงานออกจากกัน  

ทุกเดือน สารวัตรอำนวยการ ,
รองสารวัตร
อำนวยการ 

5 การเปิดเผยเอกสาร 
ข้อมูลราชการ  

เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ หรือข้อมูล
ส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ปาน
กลาง 

ปฏิบัติตาม
กฎหมายและ

ระเบียบ
เกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการและ
ส่วนบุคคล  

-กำหนดผู้มีอำนาจเผยแพร่ข้อมูล 
-ตรวจสอบข้อมูลก่อน เผยแพร่ทุก

ครั้ง  
-อบรมบุคลากรเก่ียวกับการรักษา
ความลับและการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล (PDPA) 

ทุกเดือน ผู้กำกับการ หัวหน้า
งานทุกแผนกงาน 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2.งานป้องกันปราบปราม  

ลำดับ 
กระบวนงานที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต    

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 (Corruption Risk) 

Risk 
Score 

รายละเอียด
มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การเรียกรับผลประโยชน์ จาก
ผู้กระทำผิด หรือผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ไม่ดำเนินคดีหรือช่วยแหลือคดี  

ใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก กำหนดมาตรการ
ป้องกันการเรียก
ทุจริต และกำกับ

ดูแลการใช้
อำนาจหน้าที่
อย่างเข้มงวด   

-ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใกล้ชิด  

-กำชับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมตำรวจ 

-ตรวจสอบข้อร้องเรียนและ
ดำเนินการทางวินัยทนทีเมื่อพบการ

กระทำผิด 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2 การเลือกปฏิบัติในการบังคับใช้
กฎหมาย  

ใช้ดุลยพินิจไม่เป็นธรรม เอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคล  

สูงมาก ใช้มาตรฐาน
เดียวกันในการ

บังคับใช้
กฎหมายและ

สามารถ
ตรวจสอบได้  

-อบรมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับสิทธิ
มนุษยชนและการใช้ดุลยพินิจ 
-ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการ

ปฏิบัติงานและรายงานผลเป็นประจำ 

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 การตรวจค้นจับกุมหรือควบคุมตัว
โดยมิชอบ  

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้ันตอนของ
กฎหมายหรือท่ีผู้บังคับบัญชา
กำหนด  

สูงมาก กำหนดให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และ

คู่มือ การปฺฏิบัติ
งานอย่าง
เคร่งครัด  

-บันทึกข้อมูลการจับกัมททุกครั้งให้
ครบถ้วน -ใช้กล้องบันทึกภาพ 
(Body Camera) หรืออุปกรณ์
บันทึกภาพเมื่อมีความพร้อม -

ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสำนวนและ
เอกสารประกอบการจับกุม  

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 การยักยอกหรือการเปลี่ยนแปลง
ของกลาง  

การควบคุมของกลางอย่างไม่
รัดกุม ไม่มีการตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่อง  
 

สูงมาก เพ่ิมมาตรการ
ควบคุมการรับ
การเก็บรักษา 

และการส่งมอบ
ของกลาง  

-จัดทำทะเบียนของกลางและตรวจ
นับเป็นประจำ -ส่งมอบของกลาง

ตามระเบียบโดยมีหลักฐานทุกครั้ง-
สุ่มตรวจคลังของกลาง โดย

ผู้บังคับบัญชา  

ทุกเดือน ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

5 การออกตรวจที่ไม่เป็นไปตามแผน 
หรือรายงานอันเป็นเท็จ  

ขาดการติดตามควบคุมการ
ปฏิบัติงาน  

สูง กำหนดระบบ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

-จัดทำแผนการตรวจพื้นที่และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน -

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานจาก
รายงานประจำวัน ระบบ GPS หรือ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (หากมี) -
ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจภาคสนาม  

ทุก
สัปดาห์  

 

สวป.ฯ  

6 การเปิดเผยข้อมูลการจับกุม หรือ
แผนการปฏิบัติการแก่ผู้ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  

ไม่ปฏิบัติตามมาตรการรักษา
ความลับ ของทางราชการ  

สูงมาก  กำหนด
มาตราการรักษา
ความลับของทาง

ราชการ  

-จำกัดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล เฉพาะผู้
ที่เก่ียวข้อง  

-กำชับหน้าที่ไม่เผยแพร่ข้อมูล ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ หรือช่องทางที่ไม่

เหมาะสม  
- 

ทุก
สัปดาห์  

 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

3.งานสอบสวน  
 

ลำดับ 
กระบวนงานที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต    

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 (Corruption Risk) 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การเรียกทุจริตหรือ
ผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
ผู้เสียหาย หรือคู่กรณี  

ใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
แสวงหาผลประโยชน์จากการ
เรียกทุจริตหรือผลประโยชน์
จากความช่วยเหลือผู้ต้องหา  

สูงมาก กำหนดมาตรการป้องกัน
การเยกทุจริต และกำกับดูแล
การใช้ดุลยพินิจของพนักงาน

สอบสวน  

-ผู้บังคับบัญชากำกับติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด  

-กำชับการปฏิบัติตาม
นโยบาย Anti-Gift Policy 

และNo Gift Policy -
ตรวจสอบข้อร้องเรียนและ
ดำเนินการทางวินัยทันทีเมื่อ

พลการกระทำผิด  

ทุกสัปดาห์  
 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

2 การใช้ดุลยพินิจในการ
ดำเนินคดีโดยไม่เป็นธรรม 
. 

เลือกปฏิบัติ เอื้อประโยชน์แก่
บุคคคลใด ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  

สูงมาก กำหนดแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบเดียวกัน  

-ให้หัวหน้างานสอบสวน
ตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ  
-ประชุมชี้แจงข้อกฎหมาย
และแนวทางปฏิบัติย่าง

ต่อเนื่อง  

ทุกสัปดาห์  
 

รอง ผกก.
สอบสวน  

 

3 การรับแจ้งความ  เลือกรับแจ้งความหรือไม่รับ
แจ้งความโดยมิชอบ  

สูงมาก กำหนดให้รับแจ้งความทุกกรณี 
ตามกฎมายและตรวจสอบได้  

-กำชับให้รับแจ้งความตาม
ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา 

ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
สมุดรับแจ้งความและ

ทุกเดือน  รอง ผกก.
สอบสวน 

 



ระบบงานสอบสวนเป็น
ประจำ 

 
4 การจัดทำสำนวนล่าช้า 

หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง  
มีเจตนาแสวงหาประโยชน์จาก
การทำสำนวนล่าช้าหรือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง  

สูงมาก ติดตามความคืบหน้าสำนวน
และตรวจสอบความถูกต้อง  

-จัดทำทะเบียนควบคุม
สำนวน 

-ติดตามสำนวนรายสัปดาห์ 
/รายเดือน  

-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
สำนวนก่อนเสนอพนักงาน

อัยการ  

ทุกสัปดาห์  รอง ผกก.
สอบสวน 

 
 

5 การเปลี่ยนแปลงแก้ไข 
หรือทำลาย
พยานหลักฐาน และ
เอกสารในสำนวน  

ขาดมาตรการในการควบคุม
เอกสาร หรือพยานหลักฐาน
แบบไม่รัดกุม  

สูงมาก เพ่ิมมาตรการควบคุมการ
จัดเก็บเอกสารและ

พยานหลักฐาน 

-จัดเก็บสำนวนและ
พยานหลักฐานในสถานที่

ปลอดภัย  
-จำกัดสิทธิ์การเข้าถึงเฉพาะ

ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  
-ตรวจสอบการรับส่ง 

เอกสารทุกครั้ง  

ทุกสัปดาห์ รอง ผกก.
สอบสวน 

6 การเปิดเผยข้อมูลใน
สำนวนคดีแก่ผู้ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  

ไม่ปฏิบัติตามมาตรการรักษา
ความลับของทางราชการ  

สูงมาก กำหนดมาตรการรักษาความลับ
ของสำนวนและข้อมูลส่วน

บุคคล  

-จำกัดการเข้าถึงข้อมูล
เฉพาะผู้เกี่ยวข้อง  

-ห้ามเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือช่องทาง

ที่ไม่เหมาะสม  
-อบรมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ

การรักษาความลับราชการ  

ทุกเดือน 
 

รอง ผกก.
สอบสวน 

7 การเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการคืน
ของกลางหรือทรัพย์สิน  

การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ขาดการตรวจสอบภายในงาน
สอบสวน หรือจาก 
ผู้บังคับบัญชา  

สูงมาก บังคับใช้นโยบาย No Gift 
Policy และมาตรการต่อต้าน

การทุจริต  

-ประกาศนโยบายให้
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ

และถือปฏิบัติ  

ทุกเดือน  ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 



-ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจและ
ติดตามพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน  
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายเป้นประจำ  

8 การควบคุมและเก็บรักษา
ของกลาง  

ไม่จัดทำระบบการจัดเก็บหรือ
การจัดทำฐานข้อมูล ให้เป็น
ระบบ  

สูง  ควบคุมการเก็บรักษาและการ
ส่งคืนของกลางตามระเบียบ  

-จัดทำทะเบียนของกลาง 
ตรวจนับของกลางเป็น

ประจำ  
-คืนของกลางโดยมีคำสั่ง
และหลักฐานครบถ้วน  

ทุกสัปดาห์ สว.สอบสวน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

4.งานจราจร 
 

ลำดับ 
กระบวนงานที่มีความเสี่ยง
การทุจริต    

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 (Corruption Risk) 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
ลากรอำนวยความสะดวก
ด้านการจราจร  

เรียกรบเงินหรือผลประโยชน์ 
จากผู้ขับขี่เพ่ือไม่ดำเนินการ
ตามกฎหมายหรือปล่อยผ่าน
โดยมิชอบ  

สูงมาก กำหนดจุดตรวจตาม
แผนที่ได้รับอนุมัติ 

ห้ามตั้งจุดตรวจโดย
พลการ 

ห้ามเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ใช้รถ
ใช้ถนน 

 

จัดทำคำสั่งและ
แผนการตั้งจุดตรวจ 

รายงานผลการ
ปฏิบัติทุกครั้ง 

ผู้บังคับบัญชาสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงาน 

 

ทุททุก
สัปดาห์
ททท 

สวปฯ 

2 การตรวจสอบใบอนุญาต
ขับข่ีและเอกสารประจำรถ  

ใช้ดุลยพินิจโดยไม่เป็นธรรม
เลือกปฏิบัติ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อไม่ดำเนินคดี  

สูงมาก ใช้มาตรฐานการ
ตรวจสอบเดียวกัน 

ห้ามเลือกปฏิบัติหรือ
เรียกทุจริตเพ่ือไม่
ดำเนินคดี 

 

ตรวจสอบเอกสาร
ตามกฎหมาย 

บันทึกผลการตรวจ
เมื่อมีการ
ดำเนินการทาง
กฎหมาย 

ททททุก
สัปดาห์ 

รอง สว.จร
ฯ  



ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนเป็นระยะ 

 
3 การออกใบสั่งจราจร  ไม่ออกใบสั่งตามข้อเท็จจริง 

ยกเลิกหรือแก้ไข ใบสั่งโดยมิ
ชอบ เพื่อเอ้ือประโยขน์แก่
ผู้กระทำผิด  

สูงมาก ใช้ใบสั่งตามระบบที่
กำหนด 

ห้ามยกเว้นการออก
ใบสั่งโดยมิชอบ 

 

ออกใบสั่งครบถ้วน
ตามข้อเท็จจริง 

บันทึกข้อมูลเข้าสู่
ระบบ 

ตรวจสอบเลขท่ี
ใบสั่งต่อเนื่อง 

 

ททุก
สัปดาห์ 

สว.จรฯ , 
สวป.ฯ  

 

4 การเปรียบเทียบปรับตาม
กฎหมาย  

เรียกรับเงินนอกระบบ ลด
จำนวนค่าปรับ โดยมิชอบ 
หรือไม่นำส่งเงินค่าปรับตาม
ระเบียบ  

สูง -ดำเนินการตามอัตราที่
กฎหมายกำหนด  

-ห้ามรับเงินนอกระบบ
หรือไม่ออกใบเสร็จ 

 

ชำระค่าปรับผ่าน
ช่องทางราชการ 

ออกใบเสร็จรับเงิน
ทุกครั้ง 

ตรวจสอบยอดเงิน
และเอกสาร
ประจำวัน 

 

ททุก
สัปดาห์ 

รอง 
ผกก.ป.ฯ  

5 การควบคุมหรือจัดเก็บ
ใบสั่งจราจร  

สูญหาย แก้ไข หรือทำลาย 
เพ่ือปกปิดการการกระทำที่ไม่
โปร่งใส  

สูง ควบคุมใบสั่งเป็น
เอกสารทางราชการ 

ป้องกันการสูญหาย
หรือสวมใช้ 

จัดทำทะเบียนรับ–
จ่ายใบสั่ง 

เก็บรักษาในที่
ปลอดภัย 

ททุก
สัปดาห์ 

รอง สว.จร, 
รอง สวป.ฯ  



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

4.งานสืบสวน   
 

 ตรวจนับโดย
ผู้รับผิดชอบและ
ผู้บังคับบัญชา 

 
6. การอำนวยความสะดวก

ด้านการจราจรในพ้ืนที่  
ใช้อำนาจหนี่เอ้ือประโยชน์แก่
บุคคลคลหรือหน่วยงานบาง
รายโดยไม่เป็นธรรม  

สูง จัดกำลังตามความ
จำเป็นของพ้ืนที่ 

ห้ามเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการหรือ
ประชาชน 

 

จัดเวรปฏิบัติชัดเจน 

รายงานผลการ
อำนวยความสะดวก 

รับฟังข้อร้องเรียน
จากประชาชน 

 

ททุก
สัปดาห์ 

รอง 
ผกก.ป.ฯ  

7 การตรวจยึดหรืออายัดรถ
ตามกฎหมาย  

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อคืน
รถ หรือไม่ดำนเนินการตาม
ขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด  

สูง ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่และกฎหมาย 

ห้ามเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อคืนรถ
หรือไม่อายัดรถ 

 

จัดทำบันทึกตรวจ
ยึดหรืออายัด 

ถ่ายภาพและจัดทำ
บัญชีทรัพย์สิน 

ส่งมอบและเก็บ
รักษาตามระเบียบ 

 

ททุก
เดือน  

รอง 
ผกก.ป.ฯ  



ลำดับ 
กระบวนงานที่มีความเสี่ยง
การทุจริต    

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 (Corruption Risk) 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1      การรับคำสั่งและการ
วางแผนปฏิบัติการสืบสวน  

เปิดเผยข้อมูลหรือแผนการ
ปฏิบัติการให้ผู้ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือผู้กรำผิดราบ
ก่อนดำเนินการ  

สูงมาก การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและ
การกำนหดผู้รับผิดชอบในการ
วางแผนปฏิบัติอย่างชัดเจน  

-กำหนดชั้นความลับของ
แผนปฏิบัติการ  

-จำกัดการเข้าถึงข้อมูล
เฉพาะ ผู้ได้รับมอบหมาย 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ

และอนุมัติแผนทุกครั้งก่อน
ปฏิบัติ  

ทุก
สัปดาห์ 

รอง ผกก.
สืบสวน ฯ 

2. การแสวงหาข่าวสารและ
การใช้สายลับ /สายข่าว  

การเบิกจ่ายเงินสายข่าวไม่
เป็นไปตามระเบียบ การ
สร้างหลักฐานการจ่ายเงิน
เท็จ หรือเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใกล้ชิด  

สูงมาก ควบคุมการใช้เงินสายข่าว และ
การปฏิบัติตามระเบียบการใช้

แหล่งข่าว  

-ดำเนินการเบิกจ่ายเงินสาย
ข่าวตามระเบียบที่กำหนด  

-จัดทำเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายและเก็บรักษาอย่าง

ปลอดภัย  
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ

การใช้เงินและผลการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะ  

ทุก
สัปดาห์ 

รอง ผกก.
สืบสวนฯ  

3.  การรวบรวม
พยานหลักฐานและข้อมูล
ข่าวกรอง  

บิดเบือน ปกปิด หรือแก้ไข
ข้อมูลช่าวกรอง เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้กระทำผิด  

สูงมาก ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลกอ่น

นำไปใช้ 

-รวบรวมข้อมูลจากหลาย
แหล่งเพื่อเปรียบเทียบ

ข้อเท็จจริง  
-บันทึกแหล่งที่มาของข้อมูล

อย่างเป็นระบบ  
-หัวหน้างานสืบสวน

ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อน
รายงาน  

ททุก
สัปดาห์ 

สว.สืบสวน 
 

4 การติดตาม เฝ้าสังเกต 
และสืบสวนผู้ต้องสงสัย  

ละเว้นการปฏิบัติหนี่ หรือ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ดำเนินการสืบสวนหรือจับกุม  

สูงมาก กำกับดูแลการใช้ดุลยพินจใน
การปฏิบัติหน้าที่และป้องกัน

การเรียกรับผลประโยขน์  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจน 

ททุก
เดือน  

สว.สืบสวน 



อนุมัต ิ   ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
  

           พ.ต.อ. 
            (ณรงค์  เรืองมี ) 
                           ผกก.สภ.บ้านกลาง  

- บันทึกผลการปฏิบัติทุก
ครั้ง 

- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

5 การเข้าจับกุมหรือ
สนับสนุนการจับกุม  

เรียกทุจริตเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด หรือเลือกปฏิบัติ
ในการจับกุม  

สูงมาก - ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ 
- ห้ามเรียกรับผลประโยชน์หรือ

เลือกปฏิบัติ 

- บันทึกภาพหรือวิดีโอการ
ปฏิบัติเมื่อสามารถ

ดำเนินการได้ 
- จัดทำบันทึกจับกุมโดย

ครบถ้วน 
- รายงานผู้บังคับบัญชา
ทันทีหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

ทุกเดือน ผู้ปฏิบัติทุก
นาย  

6 การจัดทำผลการสืบสวน  รายงานผลอันเป็นเท็จ 
ปกปิดข้อเท็จจริง หรือบันึ
กข้อมูลไม่ตรงกับการ
ปฏิบัติงานจริง  

สูงมาก รายงานข้อเท็จจริงตาม
พยานหลักฐาน 

- ห้ามบิดเบือนหรือแก้ไขผลการ
สืบสวนเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่

บุคคลใด 

- ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน
ตามแบบราชการ 

- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
และลงนามรับรองก่อน

เสนอ 

ทุกเดือน รอง ผกก.
สืบสวน  

 

7 การส่งมอบพยานหลักฐาน
ให้พนักงานสอบสวน  

ส่งมอบพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วน แก้ไข หรือ
สับเปลี่ยนพยานหลักฐาน  

สูงมาก - จัดทำบัญชีส่งมอบ
พยานหลักฐานครบถ้วน 
- ป้องกันการสูญหายหรือ

เปลี่ยนแปลงพยานหลักฐาน 

- จัดทำบันทึกการส่งมอบ
พร้อมลงลายมือชื่อทั้งผู้ส่ง

และผู้รับ 
- ตรวจนับพยานหลักฐาน

ทุกครั้งก่อนส่งมอบ 
- จัดเก็บสำเนาเอกสารไว้

ตรวจสอบย้อนหลัง 

ทุกเดือน รอง ผกก.
สืบสวน 



 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   


