
 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและการวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  และการก าหนดผู้รับผิดชอบ  
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ชี้แจง เพื่อการเตรียมความพร้อม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
ภาครัฐ  ( Intigrity And Trandparency Assessent : ITA  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

  

            วันนี้  ( ๘  มกราคม ๒๕๖๙    ) เวลา ๑๐.๐๐  น. พ.ต.อ.ณรงค์  เรืองมี  ผกก.สภ.บ้านกลาง  ได้เรียกข้าราชการต า รวจ             
สภ.บ้านกลาง  ทุกนายให้เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบ เร่ือง การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
เพื่อเตรียมความพร้อมสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ของสถานีต ารวจ และให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ  พร้อมมอบหมาย แนวทางการปฏิบัติ ให้
เป็นไปในรูปแบบและทิศทางเดียวกัน  

 



การประชุมประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๙

 

 

  

             วันนี้  (๑๒  ม.ค.๖๙) เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ณรงค์  เรืองมี ผกก.สภ. บ้านกลาง  เรียกประชุมเข้าราชการต ารวจใน
สังกัด เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ท้ัง IIT  EIT  และ OIT  สภ.บ้านกลาง  เพื่อช่วยกัน
ขับเคล่ือน การปฏิบัติ ให้เสร็จส้ิน ตามกรอบระยะเวลา ท่ีทาง ปปช.ก าหนดต่อไป   

 



การประชุมเพื่อมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ  ตามเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล OIT จ านวน ๑๘ ข้อ    

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๙ 

            

 วันท่ี  ๑๘  ก.พ.  ๒๕๖๙  เวลา ๑๓.๐๐น.  พ.ต.อ.ณรงค์  เรืองมี ผกก.สภ.บ้านกลาง  ได้เรียกข้าราชการต ารวจในสังกัด 
เข้าร่วมประชุม เพ่ือมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ตามเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล OIT จ านวน ๑๘  ข้อ   โดยให้แต่ละงานท่ีรับผิดชอบแต่ละหัวข้อ
ด าเนินการตามร่างแบบฟอร์ม ให้เสร็จส้ินก่อนระยะเวลาท่ีก าหนด แล้วน าส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word , Pdf , หรือ Excel 
ให้ร.ต.อ.หญิงวารุณี  ลุนลา    รอง สว.ธร.สภ.บ้านกลาง ผู้รับผิดชอบ ITA  สภ.บ้านกลาง ในภาพรวม  ทางช่องไลน์ส่วนตัว 
เพื่อจะได้น าข้อมูลเข้าสู่ระบบและเปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซต์ต่อไป 
 
   

 



ข่าวกิจกรรมที่ ๔ :  การประชุมติดตามความคืบหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( 

Intigrity And Trandparency Assessent : ITA  

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๙ 

   เมื่อวันท่ี( ๖  พฤษภาคม   ๒๕๖๙)   พ.ต.อ.ณรงค์  เรืองมี ผกก.สภ.บ้านกลาง  ได้จัดการประชุมติดตามความ
คืบหน้ า ในการขับ เคลื่ อนการประเมินคุณธรรมและคว ามโปร่งใส   ของหน่ วยง านภ าครัฐ  (  I n t i g ri ty  And 
TrandparencyAssessent : ITA ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๙  เพื่อรายงานผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค และติดตามการ
จัดท าข้อมูลการด าเนินการ  IIT EIT  และ OIT   โดยการประชุมจะเน้นย ้าเ ร่ืองการด าเนินการจัดท าข้อมูลต่างๆ ให้เป็น
ปัจจุบัน และด าเนินการให้อยู่ในระยะเวลาตามท่ี คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด  

  



ข่าวกิจกรรมที่  ๕ :  การจัดอบรมการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านการ

รับสินบนในหน่วยงาน  

  

   เมื่อวันท่ี( ๓ กรกฎาคม  ๒๕๖๙)   พ.ต.อ.ณรงค์  เรืองมี ผกก.สภ.บ้านกลาง  จัดอบรม เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยเน้นย ้าการต่อต้านการทุจริต  และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (NoGife Policy)  

 จากการปฏิบัติหน้าท่ี  พร้อมท้ังชี้แจงเก่ียวกับการประกาศนโยบายดังกล่าวต่อข้าราชการต ารวจ สภ.บ้านกลาง ให้
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และให้ศึกษานโยบายให้ครบถ้วน โดยให้งานอ านวยการออกประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
ทุจริต  และการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์ อ่ืนใด ( No Gift Ploicy ) ท้ังรูปแบบภาษาไทยและอังกฤษ และ
น าส่งให้ทุกสายงาน ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด   



 

 


