
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเช่น  การประชุมมอบหมายผูรั้บผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

๑.ภาพ พ.ต.อ.ณรงค์ เรืองมี ผกก.สภ.บ้านกลาง ประชุมมอบหมายผูรั้บผิดชอบพร้อมจัดท าค  าสั่งสถานี
ต  ารวจภูธธรบ้านกลาง มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบในการ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ทั้ง ๑๘ หัวข้อ  

 

 
๒.ภาพการเผยแพร่ข้อมูล OIT  ต้ังแต่  O1-O18  บนหน้าเว็บไซต์  สภ.บ้านกลาง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
ค ำส่ัง สถำนีต ำรวจภูธรบ้ำนกลำง  

ท่ี       ๓๐      / ๒๕๖๙ 
เร่ือง  มอบหมายหน้าท่ี เพื่อก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน   

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
                                --------------------------------------------             

 สถานีต ารวจภูธรบ้านกลาง  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  โดยมี  พันต ารวจเอก ณรงค์  เรืองมี  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านกลาง  เป็นประธาน
การประชุม  ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน  ขับเคล่ือน และติดตามการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)    ของสถานีต ารวจภูธรบ้านกลาง  

 จึงมอบการปฏิบัติพร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT ) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้    

 
๑.ก าหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล OIT( Open Data Integrity and Transparency) 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อความโปร่งใสและความมีคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 
ล ำดับ หัวข้อ ด้ำน ผู้รับผิดชอบ 

1. O1 ข้อมูลผู้บริหาร ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา 
2. O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร จ.ส.ต.นิพัทธ์  ชนะเคน 
3. O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ส.ต.ท.ธีระพล เขียวชะอุ่ม 
4. O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี ส.ต.ท.ธีระพล เขียวชะอุ่ม 
5. O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ส.ต.ท.ธีระพล เขียวชะอุ่ม 
6. O6 E-Service ส.ต.ท.ธีระพล เขียวชะอุ่ม 
7. O7 สถิติการด าเนินงาน ส.ต.ท.ธีระพล เขียวชะอุ่ม 
8. O8 ข้อมูลของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 
ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา 

9. O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระท าผิดทางอาญา 

ร.ต.ท.ทิฐินันท์ เครือวงษ์ 

10. O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล ร.ต.ท.ทิฐินันท์ เครือวงษ์ 
11. O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ร.ต.ต.อภินัน ไขลายหงษ์ 
12. O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา 



13. O13 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา 

14. O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา 

15. O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา 
 

16. O16 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 

ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา 

17. O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
 

 
ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา 

 
 

18. O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ร.ต.อ.หญิงวารุณี ลุนลา 

 
 
๒. มอบหมาย ให้   ส .ต.ท.ธี ระพล    เขี ย วชะอุ่ม    ผบ.หมู่  ป .สภ .บ้านกลาง ท าหน้าท่ี จัด เ ก็บข้อมูล เ ว็บไซต์                             
สภ.บ้านกลาง  ปรับปรุงข้อมูลในระบบให้เป็นปัจจุบัน   พร้อมท้ังจัดท าข้อมูลสาธารณะและข้อมูลท่ีเ ก่ียวข้องต่างๆ 
ให้แล้วเสร็จถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน   
 
 ๓.มอบหมายให้ ร.ต.อ.หญิงวำรุณี  ลุนลำ รอง สว.ธร.สภ.บ้านกลาง เป็นตรวจสอบและติดตามความคืบหน้าแล้ว
รายงานให้  ผกก.สภ.บ้านกลางทราบ ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี  ๑๕  กรกฎำคม   ๒๕๖๙  

                    ส่ัง ณ วันท่ี   ๑๘   เดือน     กุมภาพันธ์     พุทธศักราช  ๒๕๖๙    

                                              

                          พันต ารวจเอก 

                                                                                                                   
                            ( ณรงค์  เรืองมี )  
                                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านกลาง   

   

 

 

 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


