
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
1. งานอำนวยการ  

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงต่อ

การทุจริต  

รายละเอียด
มาตรการ

ควบคุมความ
เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง การ

ทุจริต  

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต  

ภาพประกอบผลการ
ดำเนินการ ตามวิธีการฯ  

1 การบริหารงาน
บุคคล /การ
พิจารณาเลื่อน
ขึ้นเงินเดือน  

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา ในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนหรือเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

 ปานกลาง  ใช้หลัก
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
บริหารงาน
บุคคล  

-กำหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาอย่างชัดเจน  
-แต่งต้ังคณะทำงาน  
-เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ
และอุทรณ์  

1. สถานีตำรวจได้กำหนด
หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไป
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เปิดโอกาสให้ข้าราชการ
ตำรวจสามารถสอบถามและ
ขอทราบผลการประเมินได้ 
 
 
 

 



3.ผู้บังคับบัญชากำชับห้าม
เรียกรับผลประโยชน์หรือสิ่ง
ตอบแทนทุกกรณี พร้อม
ประชาสัมพันธ์นโยบาย No 
Gift Policy 
4.ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยมิชอบ 

2 การพิจารณา
เรื่องร้องเรียน 

เสี่ยงต่อการใช้ดุลยพินิจใน
การพิจารณาเรื่องร้องเรียน
โดยไม่เป็นธรรม อาจมีการ
เรียกรับผลประโยชน์  การ
ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือ
ปกปิดข้อเท็จจริง ส่งผลให้
การดำเนินการขาดความ
โปร่งใสและตรวจสอบยาก  

ปานกลาง  จัดให้มีระบบ
รับเรื่อง

ร้องเรียนที่
โปร่งใส 

ตรวจสอบได้  

--เปิดช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน  

-บันทึกและติดตามทุกเรื่อง
จนแล้วเสร็จ  

-รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาเป็นระยะ 

1.กำหนดขั้นตอนการรับเรื่อง
ร้องเรียนและการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเป็นลายลักษณ์

อักษร 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงตาม
ระเบียบ โดยแยก

ผู้รับผิดชอบออกจากผู้ถูก
ร้องเรียน 

 
3.ติดตามผลการดำเนินการ
และรายงานความคืบหน้าต่อ

ผู้บังคับบัญชาเป็นระยะ 
 

4.เปิดเผยช่องทางการ
ร้องเรียนหลายช่องทางเพ่ือ

อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

 

 



5.ไม่พบการร้องเรียน
เก่ียวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือการ

ช่วยเหลือพวกพ้องในการ
พิจารณาเรื่องร้องเรียน 

 
 
 

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
และค่าใช้จ่าย
ในราชการ   

เสี่ยงต่อการจัดทำเอกสาร
เบิกจ่ายอันเป็นเท็จ การใช้
ดุลยพินิจ โดยมิชอบในการ
ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่าย  ที่ไม่ถูกต้อง 

สูง ควบคุมการ
เบิกจ่ายให้
เป็นไปตาม
ระเบียบการ

คลัง  

-ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบทุกครั้งก่อน

อนุมัติ  
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การเบิกจ่ายเป็นประจำ  

-สุ่มตรวจเอกสารทางการ
เงินเป็นรายเดือน  

1.กำหนดให้การเบิกจ่ายทุก
ประเภทต้องมีเอกสาร

ประกอบครบถ้วน ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

 
2.มีการตรวจสอบเอกสาร

โดยเจ้าหน้าที่การเงินและผู้มี
อำนาจอนุมัติแยกหน้าที่กัน

อย่างชัดเจน 
 

3.ตรวจสอบความถูกต้องของ
หลักฐานก่อนอนุมัติการ

เบิกจ่ายทุกครั้ง 
 

4.ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ
เอกสารการเงินและบัญชีเป็น

ประจำ 
 

5.ไม่พบการจัดทำเอกสาร
เบิกจ่ายอันเป็นเท็จหรือ

 



ความผิดปกติในการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

4 การควบคุม
และการ
เบิกจ่ายวัสดุ
สำนักงาน   

เสี่ยงต่อการยักยอกหรือ
แจกจ่ายพัสดุ โดยมิชอบ 
และการจัดทำข้อมูลการรับ 
-จ่ายวัสดุที่ไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง  

ปานกลาง กำหนดให้
ดำเนินการตาม

กฎหมาย 
ระเบียบพัสดุ 
และหลักธรร
มาภิบาลอย่าง

เคร่งคลัด  

-แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการในทุกขั้นตอน  
-เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ

จัดจ้างตามระเบียบ  
-ตรวจสอบเอกสารและ

คุณลักษณะของพัสดุ -แยก
เสอนความนต้องการ 

ผู้อนุมัติและผู้ตรวจรับงาน
ออกจากกัน  

1.จัดทำทะเบียนคุมพัสดุและ
วัสดุคงคลังให้เป็นปัจจุบัน 

 
2.กำหนดให้การเบิก–จ่าย
พัสดุต้องได้รับอนุมัติจากผู้มี
อำนาจและมีหลักฐานทุกครั้ง 

 
3.แต่งต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุประจำปีและ
ตรวจนับพัสดุคงเหลือ 

 
4.สุ่มตรวจการเก็บรักษาพัสดุ
และเปรียบเทียบข้อมูลกับ
ทะเบียนคุมอย่างสม่ำเสมอ 

 
5.ไม่พบการสูญหาย ยักยอก 
หรือการจัดทำข้อมูลการรับ–
จ่ายวัสดุที่คลาดเคลื่อนจาก

ข้อเท็จจริง 

 

5 การเปิดเผย
เอกสาร ข้อมูล
ราชการ  

เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ความลับ หรือข้อมูลส่วน
บุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต  

ปานกลาง ปฏิบัติตาม
กฎหมายและ

ระเบียบ
เก่ียวกับข้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการและ
ส่วนบุคคล  

-กำหนดผู้มีอำนาจเผยแพร่
ข้อมูล 

-ตรวจสอบข้อมูลก่อน 
เผยแพร่ทุกครั้ง  

-อบรมบุคลากรเก่ียวกับ
การรักษาความลับและการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(PDPA) 

1. กำหนดมาตรการควบคุม
การเข้าถึงข้อมูลและเอกสาร

ราชการเฉพาะผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
2.กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบ

 



    
 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
2.งานป้องกันปราบปราม  

เก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลและข้อมูลราชการ 
3.จัดเก็บเอกสารและข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์อย่างปลอดภัย 
พร้อมกำหนดสิทธ์ิการเข้าถึง

ข้อมูล 
 

4.จัดประชุมชี้แจงและสร้าง
ความตระหนักเก่ียวกับการ

รักษาความลับของทาง
ราชการแก่เจ้าหน้าที่อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

5.ไม่พบเหตุการณ์การ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ
หรือข้อมูลส่วนบุคคลโดย

ไม่ได้รับอนุญาต และไม่พบ
ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการ

ละเมิดข้อมูล 



ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงต่อ

การทุจริต 

รายละเอียด
มาตรการ

ควบคุมความ
เสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต  

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  

ภาพประกอบผลการด าเนินการ ตามวธิกีาร
ฯ  

1 การเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
จากผู้กระทำ
ผิด หรือผู้ที่
เก่ียวข้อง เพ่ือ
ไม่ดำเนินคดี
หรือช่วยแหลือ
คดี  

ใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้ รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก กำหนด
มาตรการป้องกัน
การเรียกทุจริต 
และกำกับดูแล
การใช้อำนาจ
หน้าที่อย่าง

เข้มงวด   

-ผู้บังคับบัญชาควบคุม
การปฏิบัติหน้าที่อย่าง

ใกล้ชิด  
-กำชับการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมตำรวจ 
-ตรวจสอบข้อร้องเรียน
และดำเนินการทางวินัย
ทนทีเม่ือพบการกระทำ

ผิด 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ของ

สายตรวจและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติให้ยึดหลัก

กฎหมาย ระเบียบ และ
จรรยาบรรณตำรวจ

อย่างเคร่งครัด 
 

2.ประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift 

Policy และกำชับห้าม
เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์ทุกชนิด

จากประชาชน 
 

3.ใช้กล้องติดตัว (Body 
Camera) และระบบ
กล้องวงจรปิดในพ้ืนที่
ปฏิบัติงานตามความ

เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
 

 



4.ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานและ

ตรวจสอบข้อร้องเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

 
5.ผลการดำเนินงาน: ไม่
พบการร้องเรียนหรือ
หลักฐานการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่ดำเนินคดี 

 

2 การเลือก
ปฏิบัติในการ
บังคับใช้
กฎหมาย  

ใช้ดุลยพินิจไม่เป็นธรรม 
เอ้ือประโยชน์แก่บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคล  

สูงมาก ใช้มาตรฐาน
เดียวกันในการ

บังคับใช้
กฎหมายและ

สามารถ
ตรวจสอบได้  

-อบรมเจ้าหน้าที่เก่ียวกับ
สิทธิมนุษยชนและการใช้

ดุลยพินิจ 
-ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ

การปฏิบัติงานและ
รายงานผลเป็นประจำ 

1.กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน โดย
ยึดหลักความเสมอภาค

และความเป็นธรรม 
ให้ผู้บังคับบัญชา 

 
 

2.ตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติหน้าที่

เป็นระยะ 
จัดประชุมกำชับ

เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติต่อ
ประชาชนอย่างเท่าเทียม 

ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 

 



 
3.ผลการดำเนินงาน: ไม่

พบกรณีร้องเรียน
เก่ียวกับการเลือกปฏิบัติ
หรือเอ้ือประโยชน์แก่

บุคคลใด 

3 การตรวจค้น
จับกุมหรือ
ควบคุมตัวโดย
มิชอบ  

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือขั้นตอนของ
กฎหมายหรือที่
ผู้บังคับบัญชากำหนด  

สูงมาก กำหนดให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และ

คู่มือ การปฺฏิบัติ
งานอย่าง
เคร่งครัด  

-บันทึกข้อมูลการจับกัม
ททุกครั้งให้ครบถ้วน -ใช้
กล้องบันทึกภาพ (Body 
Camera) หรืออุปกรณ์
บันทึกภาพเม่ือมีความ
พร้อม -ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบสำนวนและ
เอกสารประกอบการ

จับกุม  

1.จัดประชุมชี้แจงข้อ
กฎหมาย ระเบียบ และ
คำสั่งที่เก่ียวข้องก่อน
การปฏิบัติหน้าที่อย่าง

สม่ำเสมอ 
 

2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
กำกับ และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานทุกผลัด 
มีการสุ่มตรวจเอกสาร 
รายงาน และผลการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

3.ผลการดำเนินงาน: 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

เป็นไปตามระเบียบ ไม่
พบการฝ่าฝืนขั้นตอนที่
ก่อให้เกิดความเสียหาย 

 
 
 
 
 

 



 
 

4 การยักยอก
หรือการ
เปลี่ยนแปลง
ของกลาง  

การควบคุมของกลางอย่าง
ไม่รัดกุม ไม่มีการตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่อง  
 

สูงมาก เพ่ิมมาตรการ
ควบคุมการรับ
การเก็บรักษา 

และการส่งมอบ
ของกลาง  

-จัดทำทะเบียนของกลาง
และตรวจนับเป็นประจำ 
-ส่งมอบของกลางตาม

ระเบียบโดยมีหลักฐานทุก
ครั้ง-สุ่มตรวจคลังของ

กลาง โดยผู้บังคับบัญชา  

1.จัดเก็บของกลางใน
สถานที่ท่ีมีความม่ันคง 

ปลอดภัย และจำกัดสิทธ์ิ
การเข้าถึง 

2.จัดทำทะเบียนรับ–
จ่ายของกลางให้เป็น

ปัจจุบันและตรวจสอบ
ได้ 
 

3.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบของกลางเป็น

ประจำตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
4.ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ
ของกลางและเอกสารที่
เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 
5.ผลการดำเนินงาน: ไม่
พบของกลางสูญหาย 

เสียหาย หรือ
คลาดเคลื่อนจาก
ทะเบียนควบคุม 

 
 
 
 

 



 
5 การออกตรวจ

ที่ไม่เป็นไป
ตามแผน หรือ
รายงานอัน
เป็นเท็จ  

ขาดการติดตามควบคุมการ
ปฏิบัติงาน  

สูง กำหนดระบบ
ติดตามและ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

-จัดทำแผนการตรวจพ้ืนที่
และมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
-ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานจากรายงาน
ประจำวัน ระบบ GPS 
หรือข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

(หากมี) -ผู้บังคับบัญชา
สุ่มตรวจภาคสนาม  

1.จัดให้มีการปล่อยแถว 
ตรวจความพร้อม และ
ชี้แจงภารกิจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 
2.ผู้บังคับบัญชาตรวจ
เยี่ยมสายตรวจและ

ติดตามการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบสื่อสารและ

การตรวจพ้ืนที่ 
 

3.มีการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็น

ประจำ 
 

4.ผลการดำเนินงาน: 
การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามแผน มีการกำกับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

และไม่พบข้อบกพร่องที่
มีนัยสำคัญ 

 

 

6 การเปิดเผย
ข้อมูลการ
จับกุม หรือ
แผนการ
ปฏิบัติการแก่ 

ไม่ปฏิบัติตามมาตรการ
รักษาความลับ ของทาง
ราชการ  

สูงมาก  กำหนด
มาตราการรักษา
ความลับของทาง

ราชการ  

-จำกัดสิทธิการเข้าถึง
ข้อมูล เฉพาะผู้ที่เก่ียวข้อง  
-กำชับหน้าที่ไม่เผยแพร่

ข้อมูล ผ่านสื่อสังคม 
 

1.กำหนดสิทธ์ิการเข้าถึง
ข้อมูลและเอกสาร

ราชการเฉพาะผู้ที่ได้รับ 
 
 

 



 
 

 
ผู้ไม่มีส่วน
เก่ียวข้อง  

 
ออนไลน์ หรือช่องทางที่

ไม่เหมาะสม  
- 

 
2.มอบหมาย 

กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยการ
รักษาความลับของทาง

ราชการและการ 
 

3.คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

จัดเก็บเอกสารสำคัญ
และข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
อย่างเป็นระบบ พร้อม
ควบคุมการนำข้อมูล
ออกนอกหน่วยงาน 

 
4.จัดประชุมสร้างความรู้
และความตระหนักด้าน
การรักษาความลับแก่

เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 

5.ผลการดำเนินงาน: ไม่
พบเหตุการณ์การ

เปิดเผยข้อมูลลับหรือ
ข้อมูลส่วนบุคคลโดย

ไม่ได้รับอนุญาต และไม่
พบข้อร้องเรียนเก่ียวกับ

การละเมิดข้อมูล 



 

การรายงานผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
3.งานสอบสวน  
 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงต่อ

การทุจริต 

รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต  

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต  

ภาพประกอบผลการด าเนินการ ตามวิธีการฯ  

1 การเรียกทุจริต
หรือ
ผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
ผู้เสียหาย หรือ
คู่กรณี  

ใช้อำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ
แสวงหา
ผลประโยชน์จาก
การเรียกทุจริต
หรือผลประโยชน์
จากความ
ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา  

สูงมาก กำหนดมาตรการ
ป้องกันการเยก

ทุจริต และกำกับ
ดูแลการใช้ดุลย

พินิจของพนักงาน
สอบสวน  

-ผู้บังคับบัญชากำกับ
ติดตามการปฏิบัติงาน

อย่างใกล้ชิด  
-กำชับการปฏิบัติตาม
นโยบาย Anti-Gift 
Policy และNo Gift 

Policy -ตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนและ

ดำเนินการทางวินัย
ทันทีเม่ือพลการกระทำ

ผิด  

1 ผู้บังคับบัญชากำชับให้
พนักงานสอบสวนปฏิบัติ

หน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และประมวล
จริยธรรมตำรวจอย่าง

เคร่งครัด 
 

2 ประกาศและ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย 
No Gift Policy พร้อม

กำชับห้ามเรียกรับหรือรับ
ผลประโยชน์ทุกชนิดจาก

ผู้เก่ียวข้องในคดี 
 
 
 
 
 

 



3 กำหนดให้ทุกขั้นตอน
ของการสอบสวนสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยมี
หัวหน้างานสอบสวน

กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 
 
 

4 ตรวจสอบข้อร้องเรียน
และดำเนินการตาม

ขั้นตอนทันทีเม่ือได้รับ
แจ้ง 

 
5 ผลการติดตาม ไม่พบ
การร้องเรียนหรือการ

เรียกทุจริตและ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

2 การใช้ดุลย
พินิจในการ
ดำเนินคดีโดย
ไม่เป็นธรรม . 

เลือกปฏิบัติ เอ้ือ
ประโยชน์แก่
บุคคคลใด ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง  

สูงมาก กำหนดแนวทาง
การปฏิบัติตาม
กฎหมายและ

ระเบียบเดียวกัน  

-ให้หัวหน้างาน
สอบสวนตรวจสำนวน

อย่างสม่ำเสมอ  
-ประชุมชี้แจงข้อ

กฎหมายและแนวทาง
ปฏิบัติย่างต่อเนื่อง  

1 กำหนดแนวทางการ
สอบสวนโดยยึดหลัก
ความเสมอภาค ความ
เป็นธรรม และหลักนิติ

ธรรม 
 

2 ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจของพนักงาน

สอบสวนอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 

 



3 จัดประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติต่อทุก
ฝ่ายอย่างเท่าเทียม ไม่

เลือกปฏิบัติ 
 

4 เปิดช่องทางให้
ประชาชนร้องเรียนเม่ือ
ไม่ได้รับความเป็นธรรม 

 
5 ผลการติดตาม ไม่พบ
ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการ
เลือกปฏิบัติหรือการเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลใด 

3 การรับแจ้ง
ความ  

เลือกรับแจ้งความ
หรือไม่รับแจ้ง
ความโดยมิชอบ  

สูงมาก กำหนดให้รับแจ้ง
ความทุกกรณี ตาม

กฎมายและ
ตรวจสอบได้  

-กำชับให้รับแจ้งความ
ตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา 

ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบสมุดรับแจ้ง
ความและระบบงาน
สอบสวนเป็นประจำ 

 

1 กำหนดให้รับแจ้งความ
ทุกกรณีตามที่กฎหมาย

กำหนด 
 

2 ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบสมุดรับแจ้ง

ความและระบบรับคำร้อง
ทุกวัน 

 
3 ประชาสัมพันธ์สิทธิของ

ประชาชนในการแจ้ง
ความและช่องทาง

ร้องเรียน 
 
 
 

 



4 ติดตามผลการรับแจ้ง
ความอย่างต่อเนื่อง 

 
5 ผลการติดตาม ไม่พบ
กรณีปฏิเสธรับแจ้งความ
หรือเลือกปฏิบัติในการรับ

แจ้งความ 

4 การจัดทำ
สำนวนล่าช้า 
หรือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

มีเจตนาแสวงหา
ประโยชน์จากการ
ทำสำนวนล่าช้า
หรือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

สูงมาก ติดตามความ
คืบหน้าสำนวน
และตรวจสอบ
ความถูกต้อง  

-จัดทำทะเบียนควบคุม
สำนวน 

-ติดตามสำนวนราย
สัปดาห์ /รายเดือน  

-ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบสำนวนก่อน
เสนอพนักงานอัยการ  

1 กำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินสำนวนตาม

กฎหมายและติดตาม
ความคืบหน้าเป็นประจำ 

 
2 หัวหน้างานสอบสวน
ตรวจสอบสำนวนและ
เร่งรัดคดีที่ใกล้ครบ

กำหนด 
3 รายงานผลการ

ดำเนินคดีต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
4 ตรวจสอบข้อร้องเรียน

เก่ียวกับการดำเนิน
สำนวนโดยทันที 

 
5 ผลการติดตาม ไม่พบ
การทำสำนวนล่าช้าเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ 

 



หรือการบิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

5 การ
เปลี่ยนแปลง
แก้ไข หรือ
ทำลาย
พยานหลักฐาน 
และเอกสารใน
สำนวน  

ขาดมาตรการใน
การควบคุม
เอกสาร หรือ
พยานหลักฐาน
แบบไม่รัดกุม  

สูงมาก เพ่ิมมาตรการ
ควบคุมการจัดเก็บ

เอกสารและ
พยานหลักฐาน 

-จัดเก็บสำนวนและ
พยานหลักฐานใน
สถานที่ปลอดภัย  

-จำกัดสิทธ์ิการเข้าถึง
เฉพาะผู้มีหน้าที่

รับผิดชอบ  
-ตรวจสอบการรับส่ง 

เอกสารทุกครั้ง  

1 จัดเก็บสำนวนและ
พยานหลักฐานในสถานที่
ที่ปลอดภัยและจำกัดสิทธ์ิ

การเข้าถึง 
 

2 จัดทำทะเบียนรับ–ส่ง
เอกสารและ

พยานหลักฐานทุกครั้ง 
 

3 ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ
การจัดเก็บสำนวนและ
พยานหลักฐานเป็น

ประจำ 
 

4 ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเอกสารก่อน
การส่งมอบหรือส่งฟ้องคดี 
5 ผลการติดตาม ไม่พบ
การสูญหาย ชำรุด หรือ
ความคลาดเคลื่อนของ

เอกสารและ
พยานหลักฐาน 

 

6 การเปิดเผย
ข้อมูลใน
สำนวนคดีแก่ผู้
ไม่มีส่วน
เก่ียวข้อง  

ไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการรักษา
ความลับของทาง
ราชการ  

สูงมาก กำหนดมาตรการ
รักษาความลับของ
สำนวนและข้อมูล

ส่วนบุคคล  

-จำกัดการเข้าถึงข้อมูล
เฉพาะผู้เก่ียวข้อง  

-ห้ามเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์

1 กำหนดสิทธ์ิการเข้าถึง
ข้อมูลเฉพาะผู้มีหน้าที่

รับผิดชอบ 
 

 



หรือช่องทางที่ไม่
เหมาะสม  

-อบรมเจ้าหน้าที่
เก่ียวกับการรักษา
ความลับราชการ  

2 กำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบียบว่า
ด้วยการรักษาความลับ

ของทางราชการและการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
3 ควบคุมการเผยแพร่
ข้อมูลคดีและเอกสาร
ราชการอย่างเคร่งครัด 

 
4 จัดประชุมสร้างความ
ตระหนักด้านการรักษา
ความลับแก่เจ้าหน้าที่

อย่างต่อเนื่อง 
 

5 ผลการติดตาม ไม่พบ
การเปิดเผยข้อมูลลับหรือ
ข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้

รับอนุญาต 
7 การเรียกรับ

เงินหรือ
ผลประโยชน์
ในการคืนของ
กลางหรือ
ทรัพย์สิน  

การใช้อำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
ขาดการ
ตรวจสอบภายใน
งานสอบสวน 
หรือจาก 
ผู้บังคับบัญชา  

สูงมาก บังคับใช้นโยบาย 
No Gift Policy 
และมาตรการ

ต่อต้านการทุจริต  

-ประกาศนโยบายให้
เจ้าหน้าที่ทุกนาย

รับทราบและถือปฏิบัติ  
-ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ
และติดตามพฤติกรรม

การปฏิบัติงาน  
-รายงานผลการ

ดำเนินงานตามนโยบาย
เป้นประจำ  

1 ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบสำนวนและการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สอบสวนอย่างสม่ำเสมอ 

 
2 จัดประชุมติดตามผล

การดำเนินงานและ
รายงานความคืบหน้าของ

คดีเป็นประจำ 
 

 



3 เปิดช่องทางให้
ประชาชนแจ้งข้อ

ร้องเรียนและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ 
 

4 สุ่มตรวจการปฏิบัติงาน
และการจัดทำสำนวนคดี

เป็นระยะ 
 

5 ผลการติดตาม ไม่พบ
การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบหรือข้อบกพร่องที่มี

นัยสำคัญ 

8 การควบคุม
และเก็บรักษา
ของกลาง  

ไม่จัดทำระบบ
การจัดเก็บหรือ
การจัดทำ
ฐานข้อมูล ให้เป็น
ระบบ  

สูง  ควบคุมการเก็บ
รักษาและการ
ส่งคืนของกลาง
ตามระเบียบ  

-จัดทำทะเบียนของ
กลาง ตรวจนับของ
กลางเป็นประจำ  

 
-คืนของกลางโดยมี
คำสั่งและหลักฐาน

ครบถ้วน  

1 จัดทำทะเบียนควบคุม
สำนวนคดีและฐานข้อมูล

คดีให้เป็นปัจจุบัน 
 

2 บันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบ
สารสนเทศของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติครบถ้วน

ตามระเบียบ 
 

3 สำรองข้อมูลและ
ตรวจสอบความถูกต้อง

ของฐานข้อมูลเป็นประจำ 
 
 
 

 



 
4 ผู้บังคับบัญชา

ตรวจสอบการบันทึก
ข้อมูลและการจัดเก็บ
เอกสารอย่างต่อเนื่อง 

 
5 ผลการติดตาม 
ฐานข้อมูลมีความ

ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
สามารถตรวจสอบ

ย้อนหลังได้ และไม่พบ
ข้อมูลสูญหายหรือ

คลาดเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

4.งานจราจร  

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงต่อ

การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต  

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต  

ภาพประกอบผลการด าเนินการ ตาม
วิธีการฯ  

1. การต้ังจุด
ตรวจ จุดสกัด 
ลากรอำนวย
ความสะดวก
ด้าน
การจราจร  

เรียกรบเงินหรือ
ผลประโยชน์ จากผู้
ขับขี่เพ่ือไม่
ดำเนินการตาม
กฎหมายหรือปล่อย
ผ่านโดยมิชอบ  

สูงมาก 1.กำหนดจุด
ตรวจตามแผน
ที่ได้รับอนุมัติ 

2.ห้ามต้ังจุด
ตรวจโดย
พลการ 

3.ห้ามเรียกรับ
ผลประโยชน์
จากผู้ใช้รถใช้
ถนน 

 

จัดทำคำสั่ง
และแผนการ
ต้ังจุดตรวจ 

รายงานผลการ
ปฏิบัติทุกครั้ง 

ผู้บังคับบัญชา
สุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงาน 

 

1 ผู้บังคับบัญชากำชับ
เจ้าหน้าที่จราจรให้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และประมวล
จริยธรรมตำรวจอย่าง

เคร่งครัด 
2 ประชาสัมพันธ์นโยบาย 
No Gift Policy และห้าม

เรียกรับหรือรับ
ผลประโยชน์ทุกชนิดจาก

ประชาชน 
3 ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ

การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่จราจรและ

ตรวจสอบข้อร้องเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

4 ผลการติดตาม ไม่พบการ
ร้องเรียนหรือการเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่ดำเนินคดี 

 



2 การตรวจสอบ
ใบอนุญาตขับ
ขี่และเอกสาร
ประจำรถ  

ใช้ดุลยพินิจโดยไม่
เป็นธรรมเลือก
ปฏิบัติ หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือไม่
ดำเนินคดี  

สูงมาก ใช้มาตรฐาน
การตรวจสอบ
เดียวกัน 

ห้ามเลือก
ปฏิบัติหรือ
เรียกทุจริต
เพ่ือไม่
ดำเนินคดี 

 

ตรวจสอบ
เอกสารตาม
กฎหมาย 

บันทึกผลการ
ตรวจเม่ือมีการ
ดำเนินการทาง
กฎหมาย 

ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนเป็น
ระยะ 

 

1 กำหนดแนวทางการ
บังคับใช้กฎหมายให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันกับ
ผู้กระทำผิดทุกราย 

2 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจของ

เจ้าหน้าที่จราจรเป็นประจำ 
3 จัดประชุมกำชับ

เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต โปร่งใส 

และไม่เลือกปฏิบัติ 
4 ผลการติดตาม ไม่พบข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับการเลือก

ปฏิบัติหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

 

3 การออกใบสั่ง
จราจร  

ไม่ออกใบสั่งตาม
ข้อเท็จจริง ยกเลิก
หรือแก้ไข ใบสั่งโดย
มิชอบ เพ่ือเอ้ือประ
โยขน์แก่ผู้กระทำผิด  

สูงมาก ใช้ใบสั่งตาม
ระบบที่
กำหนด 

ห้ามยกเว้น
การออกใบสั่ง
โดยมิชอบ 

 

ออกใบสั่ง
ครบถ้วนตาม
ข้อเท็จจริง 

บันทึกข้อมูล
เข้าสู่ระบบ 

ตรวจสอบ
เลขที่ใบสั่ง
ต่อเนื่อง 

 

1 กำหนดให้การออกใบสั่ง
เป็นไปตามข้อเท็จจริงและ

พยานหลักฐานตาม
กฎหมาย 

 
 

2 การยกเลิกหรือแก้ไขใบสั่ง
ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อำนาจและมีเหตุผลรองรับ

ตามระเบียบ 
 

3 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การออกใบสั่งและการแก้ไข

ใบสั่งเป็นระยะ 

 



 
4 ผลการติดตาม ไม่พบการ
ยกเลิกหรือแก้ไขใบสั่งโดยมิ
ชอบ หรือการเอ้ือประโยชน์

แก่ผู้กระทำผิด 

4 การ
เปรียบเทียบ
ปรับตาม
กฎหมาย  

เรียกรับเงินนอก
ระบบ ลดจำนวน
ค่าปรับ โดยมิชอบ 
หรือไม่นำส่งเงิน
ค่าปรับตามระเบียบ  

สูง -ดำเนินการ
ตามอัตราที่
กฎหมาย
กำหนด  

-ห้ามรับเงิน
นอกระบบ
หรือไม่ออก
ใบเสร็จ 

 

ชำระค่าปรับ
ผ่านช่องทาง
ราชการ 

ออก
ใบเสร็จรับเงิน
ทุกครั้ง 

ตรวจสอบ
ยอดเงินและ
เอกสาร
ประจำวัน 

 

1 กำชับให้เจ้าหน้าที่รับ
ชำระค่าปรับตามช่องทาง
และวิธีการที่กฎหมาย
กำหนดเท่านั้น 
 
2 ตรวจสอบหลักฐานการ
นำส่งเงินค่าปรับและ
เอกสารทางการเงินเป็น
ประจำ 
 
3 ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ
การรับ–ส่งเงินค่าปรับอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
4 ผลการติดตาม ไม่พบการ
เรียกรับเงินนอกระบบ การ
ลดค่าปรับโดยมิชอบ หรือ
การไม่นำส่งเงินค่าปรับ 

 

5 การควบคุม
หรือจัดเก็บ
ใบสั่งจราจร  

สูญหาย แก้ไข หรือ
ทำลาย เพ่ือปกปิด
การการกระทำที่ไม่
โปร่งใส  

สูง ควบคุมใบสั่ง
เป็นเอกสาร
ทางราชการ 

จัดทำทะเบียน
รับ–จ่ายใบสั่ง 

เก็บรักษาในที่
ปลอดภัย 

1 จัดเก็บใบสั่ง เอกสาร 
และหลักฐานไว้ในสถานที่ท่ี
ปลอดภัย พร้อมกำหนด

ผู้รับผิดชอบ 
 

 



ป้องกันการ
สูญหายหรือ
สวมใช้ 

 

ตรวจนับโดย
ผู้รับผิดชอบ
และ
ผู้บังคับบัญชา 

 

2 จัดทำทะเบียนควบคุม
การรับ–ส่งเอกสารและ
ตรวจสอบเป็นประจำ 

 
3 ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ

เอกสารและข้อมูลในระบบ
อย่างต่อเนื่อง 

 
4 ผลการติดตาม ไม่พบการ
สูญหาย การแก้ไข หรือการ
ทำลายเอกสารโดยมิชอบ 

6. การอำนวย
ความสะดวก
ด้าน
การจราจรใน
พ้ืนที่  

ใช้อำนาจหนี่เอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคล
คลหรือหน่วยงาน
บางรายโดยไม่เป็น
ธรรม  

สูง จัดกำลังตาม
ความจำเป็น
ของพ้ืนที่ 

ห้ามเรียกรับ
ผลประโยชน์
จาก
ผู้ประกอบการ
หรือ
ประชาชน 

 

จัดเวรปฏิบัติ
ชัดเจน 

รายงานผลการ
อำนวยความ
สะดวก 

รับฟังข้อ
ร้องเรียนจาก
ประชาชน 

 

1 กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความ

เสมอภาคและความเป็น
ธรรม 

 
2 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่และการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เป็น

ประจำ 
 

3 เปิดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนและตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเม่ือได้รับแจ้ง 

 
4 ผลการติดตาม ไม่พบการ

ใช้อำนาจหน้าที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลหรือ
หน่วยงานใดโดยมิชอบ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 การตรวจยึด
หรืออายัดรถ
ตามกฎหมาย  

เรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือคืน
รถ หรือไม่ดำนเนิน
การตามขั้นตอนที่
กฎหมายกำหนด  

สูง ดำเนินการ
ตามอำนาจ
หน้าที่และ
กฎหมาย 

ห้ามเรียกรับ
ผลประโยชน์
เพ่ือคืนรถ
หรือไม่อายัด
รถ 

 

จัดทำบันทึก
ตรวจยึดหรือ
อายัด 

ถ่ายภาพและ
จัดทำบัญชี
ทรัพย์สิน 

ส่งมอบและ
เก็บรักษาตาม
ระเบียบ 

 

1 กำหนดให้การคืนรถและ
การปล่อยรถเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระเบียบที่
กฎหมายกำหนดอย่าง

เคร่งครัด 
 

2 ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน และการอนุมัติ
ก่อนการคืนรถทุกกรณี 

 
3 ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ

การดำเนินการคืนรถและรับ
ฟังข้อร้องเรียนจาก

ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 

4 ผลการติดตาม ไม่พบการ
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือคืน
รถ หรือการดำเนินการที่ไม่

เป็นไปตามขั้นตอนของ
กฎหมาย 

 



การรายงานผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

5.งานสืบสวน 



ท่ี ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงต่อ
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการ

ทุจริต 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  

ผลการด าเนินการตามวธิีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต  

ภาพประกอบผลการ
ด าเนินการ ตามวิธีการฯ  

1      การรับคำสั่ง
และการ
วางแผน
ปฏิบัติการ
สืบสวน  

เปิดเผยข้อมูลหรือ
แผนการปฏิบัติการให้ผู้
ไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรือผู้
กรำผิดราบก่อน
ดำเนินการ  

สูงมาก การควบคุมการเข้าถึง
ข้อมูลและการกำนหด
ผู้รับผิดชอบในการ
วางแผนปฏิบัติอย่าง

ชัดเจน  

-กำหนดชั้นความลับของ
แผนปฏิบัติการ  

-จำกัดการเข้าถึงข้อมูลเฉพาะ ผู้
ได้รับมอบหมาย 

-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและ
อนุมัติแผนทุกครั้งก่อนปฏิบัติ  

1 กำหนดชั้นความลับของ
ข้อมูลและแผนปฏิบัติการ 
พร้อมจำกัดสิทธ์ิการเข้าถึง
เฉพาะผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

2 กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยการ
รักษาความลับของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

3 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานและติดตาม
การใช้ข้อมูลข่าวสารอย่าง

ต่อเนื่อง 
4 จัดประชุมสร้างความ
ตระหนักด้านการรักษา

ความลับและจริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

5 ผลการติดตาม ไม่พบ
การเปิดเผยข้อมูลหรือ

แผนการปฏิบัติการให้ผู้ไม่
มีส่วนเก่ียวข้องหรือ

ผู้กระทำผิดทราบก่อน
ดำเนินการ 

 

2. การแสวงหา
ข่าวสารและ
การใช้สายลับ 
/สายข่าว  

การเบิกจ่ายเงินสาย
ข่าวไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ การสร้าง
หลักฐานการจ่ายเงิน

สูงมาก ควบคุมการใช้เงินสายข่าว 
และการปฏิบัติตาม

ระเบียบการใช้แหล่งข่าว  

-ดำเนินการเบิกจ่ายเงินสายข่าว
ตามระเบียบที่กำหนด  

1 กำหนดให้การเบิก
จ่ายเงินสายข่าวเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ

 



เท็จ หรือเอ้ือประโยชน์
ให้บุคคลใกล้ชิด  

-จัดทำเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายและเก็บรักษาอย่าง

ปลอดภัย  
-ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการใช้
เงินและผลการปฏิบัติงานเป็น

ระยะ  

และมีเอกสารประกอบ
ครบถ้วน 

2 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ความถูกต้องของหลักฐาน
ก่อนอนุมัติการเบิกจ่ายทุก

ครั้ง 
3 มีการสุ่มตรวจเอกสาร

และหลักฐานการใช้
จ่ายเงินสายข่าวเป็นประจำ 

4 แยกหน้าที่ผู้จัดทำ
เอกสาร ผู้ตรวจสอบ และ
ผู้อนุมัติ เพ่ือลดโอกาสการ

ทุจริต 
5 ผลการติดตาม ไม่พบ
การเบิกจ่ายเงินสายข่าว
โดยมิชอบ การจัดทำ

หลักฐานเท็จ หรือการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใกล้ชิด 

3.  การรวบรวม
พยานหลักฐาน
และข้อมูลข่าว
กรอง  

บิดเบือน ปกปิด หรือ
แก้ไขข้อมูลช่าวกรอง 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้กระทำผิด  

สูงมาก ตรวจสอบความถูกต้อง
และความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูลกอ่นนำไปใช้ 

-รวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง
เพ่ือเปรียบเทียบข้อเท็จจริง  
-บันทึกแหล่งที่มาของข้อมูล

อย่างเป็นระบบ  
-หัวหน้างานสืบสวนตรวจสอบ

ความถูกตอ้งก่อนรายงาน  

1 กำหนดให้จัดทำและ
รายงานข้อมูลข่าวกรอง
ตามข้อเท็จจริง พร้อมมี
การตรวจสอบก่อนเสนอ

ผู้บังคับบัญชา 
2 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลข่าว
กรองและเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลจากหลายแหล่ง 

 



3 จัดเก็บข้อมูลข่าวกรอง
ในระบบที่สามารถ

ตรวจสอบย้อนหลังได้ 
4 กำชับเจ้าหน้าที่ให้ยึด
หลักความซ่ือสัตย์และ
ความถูกต้องในการ

รายงานข้อมูล 
5 ผลการติดตาม ไม่พบ

การบิดเบือน ปกปิด หรือ
แก้ไขข้อมูลข่าวกรองเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้กระทำ

ผิด 

4 การติดตาม 
เฝ้าสังเกต 
และสืบสวนผู้
ต้องสงสัย  

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ
ดำเนินการสืบสวนหรือ
จับกุม  

สูงมาก กำกับดูแลการใช้
ดุลยพินจในการปฏิบัติ
หน้าที่และป้องกันการ
เรียกรับผลประโยขน์  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจน 

- บันทึกผลการปฏิบัติทุกครั้ง 
- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลอย่าง

ใกล้ชิด 

1 ผู้บังคับบัญชากำชับให้
เจ้าหน้าที่สืบสวนปฏิบัติ

หน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และคำสั่งอย่าง

เคร่งครัด 
2 ประชาสัมพันธ์นโยบาย 
No Gift Policy และห้าม

เรียกรับหรือรับ
ผลประโยชน์ทุกชนิดจาก

ผู้เก่ียวข้อง 
3 ผู้บังคับบัญชาติดตามผล

การปฏิบัติงานและสุ่ม
ตรวจการดำเนินการ
สืบสวนและจับกุมเป็น

ประจำ 
4 เปิดช่องทางให้

ประชาชนร้องเรียนหาก

 



พบการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

5 ผลการติดตาม ไม่พบ
การละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการสืบสวน

และจับกุม 

5 การเข้าจับกุม
หรือสนับสนุน
การจับกุม  

เรียกทุจริตเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
หรือเลือกปฏิบัติในการ
จับกุม  

สูงมาก - ปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ 
- ห้ามเรียกรับ

ผลประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติ 

- บันทึกภาพหรือวิดีโอการ
ปฏิบัติเม่ือสามารถดำเนินการได้ 

- จัดทำบันทึกจับกุมโดย
ครบถ้วน 

- รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
หลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

1 กำหนดแนวทางการ
จับกุมให้เป็นไปตาม

กฎหมายและมาตรฐาน
เดียวกันทุกคดี 

2 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
การจับกุมและการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่สืบสวน

อย่างต่อเนื่อง 
3 จัดประชุมกำชับ

เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุจริต โปร่งใส 

และไม่เลือกปฏิบัติ 
4 ตรวจสอบข้อร้องเรียน

และดำเนินการตาม
ระเบียบทันทีเม่ือได้รับแจ้ง 
5 ผลการติดตาม ไม่พบ
การเรียกทุจริต การ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด หรือ
การเลือกปฏิบัติในการ

จับกุม 
 
 

 



 
6 การจัดทำผล

การสืบสวน  
รายงานผลอันเป็นเท็จ 
ปกปิดข้อเท็จจริง หรือ
บันึกข้อมูลไม่ตรงกับ
การปฏิบัติงานจริง  

สูงมาก รายงานข้อเท็จจริงตาม
พยานหลักฐาน 

- ห้ามบิดเบือนหรือแก้ไข
ผลการสืบสวนเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลใด 

- ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานตาม
แบบราชการ 

- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและ
ลงนามรับรองก่อนเสนอ 

1 กำหนดให้การรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเป็นไป

ตามข้อเท็จจริงและมี
เอกสารหรือ

พยานหลักฐานประกอบ 
2 ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
รายงานผลการปฏิบัติงาน

ทุกครั้งก่อนเสนอ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูง 

3 มีการเปรียบเทียบข้อมูล
จากหลายแหล่งเพ่ือยืนยัน
ความถูกต้องของรายงาน 
4 สุ่มตรวจรายงานและ
เอกสารประกอบการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะ 

5 ผลการติดตาม ไม่พบ
การรายงานอันเป็นเท็จ 

การปกปิดข้อเท็จจริง หรือ
การบันทึกข้อมูลไม่ตรงกับ

การปฏิบัติงานจริง 

 

7 การส่งมอบ
พยานหลักฐาน
ให้พนักงาน
สอบสวน  

ส่งมอบพยานหลักฐาน
ไม่ครบถ้วน แก้ไข หรือ
สับเปลี่ยน
พยานหลักฐาน  

สูงมาก - จัดทำบัญชีส่งมอบ
พยานหลักฐานครบถ้วน 

- ป้องกันการสูญหายหรือ
เปลี่ยนแปลง

พยานหลักฐาน 

- จัดทำบันทึกการส่งมอบพร้อม
ลงลายมือชื่อทั้งผู้ส่งและผู้รับ 
- ตรวจนับพยานหลักฐานทุก

ครั้งก่อนส่งมอบ 
- จัดเก็บสำเนาเอกสารไว้

ตรวจสอบย้อนหลัง 

1 กำหนดขั้นตอนการรับ–
ส่งพยานหลักฐานตาม
ระเบียบ พร้อมจัดทำ

ทะเบียนควบคุมทุกครั้ง 
2 จัดเก็บพยานหลักฐานใน

สถานที่ท่ีปลอดภัยและ
จำกัดสิทธ์ิการเข้าถึงเฉพาะ

ผู้รับผิดชอบ 

 



 
อนุมัติ     
 ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
  

           พ.ต.อ. 
            (ณรงค์  เรืองมี ) 
                           ผกก.สภ.บ้านกลาง   

 
    
 
 
 
 
 
 
 

3 ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ
การจัดเก็บและการส่งมอบ
พยานหลักฐานเป็นประจำ 
4 ตรวจสอบความครบถ้วน
ของพยานหลักฐานก่อนส่ง
มอบให้พนักงานสอบสวน
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
5 ผลการติดตาม ไม่พบ

การส่งมอบพยานหลักฐาน
ไม่ครบถ้วน การแก้ไข หรือ

การสับเปลี่ยน
พยานหลักฐานโดยมิชอบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   


